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 15میلیون تومان 
 سرانه اشتغالزایی
 فرش دستباف

رئیــس مرکــز ملــی فرش ایــران گفت: ســرانه 
اشتغالزایی در هنر صنعت فرش دستباف فقط 
۱۵ میلیون تومان اســت که می‌توان با انجام 
حمایت‌های لازم، کارآفرینی گسترده‌ای در این 

صنعت انجام داد.
فرح‌نــاز رافــع در آییــن امضــای تفاهــم نامــه 
همکاری مرکز ملی فرش و بیمه ایران افزود: 
عمــده تولیدات فرش دســتباف در ســال‌های 

گذشته به دیگر کشورهای جهان صادر می‌شد 
اما پس از تحریم ها، صادرات این محصول با 
کاهش مواجه شده و حمایت بیمه‌ای می‌تواند 

جهشی در صادرات آن ایجاد کند.
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در کرمان و تهران انجام شد؛

 تجلیل از 
»صنایع مس شهید باهنر« 

 به خاطر توجه ویژه 
به مسئولیت اجتماعی

در حالی که در کرمان از اقدامات مسئولیت اجتماعی 
شــرکت صنایــع مــس شــهید باهنــر کرمان بــه عنوان 
تهــران  در  اقتصــادی تمجیــد شــد، همزمــان  معیــن 
تندیس مسئولیت پذیری اجتماعی و اخلاق حرفه ای 

به مدیرعامل این شرکت، اهدا شد.
بــر اســاس ایــن گــزارش،در اولیــن اجــاس سراســری 
مسئولیت پذیری اجتماعی و اخلاق حرفه ای بارویکرد 
نقــش مدیــر حرفــه ای در توســعه اقتصــاد ، کــه در 
مرکــز همایش های دانشــگاه الزهرا بــا حضور مدیران 
سازمانها، صاحبان برند ، تولیدکنندگان و صنعتگران 
کشور برگزار گردید، از شرکت مس شهید باهنر تقدیر 
و تندیس افتخار این همایش بخاطر تلاش ارزشــمند 
و گســترده در ایفــای مســئولیت اجتماعــی بــه مجیــد 
ضیائــی مدیرعامــل و نائــب رئیــس هیــات مدیــره این 

شرکت اهدا شد.
مدیرعامل مس باهنر با بیان این نکته که مسئولیت 
اجتماعی شرکت‌ها، به عنوان تعهد یک فرد یا سازمان 
نسبت به جامعه پیرامون خود به شمار میرود، تصریح 
کرد: در کسب و کارهای امروزی مسئولیت اجتماعی 

امری مهم است و سازمان‌ها باید به آن توجه کنند.
وی افزود: در شــرکت مس باهنر ایفای مســئولیت‌ در 
قبــال محیــط زیســت و محیــط اجتماعی همــواره یک 
الزام و وظیفه محسوب شده و درحد توان به آن عمل 

شده و خواهد شد .
مدیرعامــل مــس باهنــر همچنیــن اظهــار کــرد: توجــه 
بــه گروههــای خاص اجتماعی ،موضــوع حفظ محیط 
زیســت ، عدم آلودگی ،بالابردن ســطح کیفی زندگی 
کسانی که در سازمان و مجموعه ها فعالیت می کنند 
جــزو وظایــف و رســالت شــرکت مس باهنر محســوب 

میشود که همواره به پیگیری آن تاکید داشته ایم.
ضیائــی بــا اشــاره به این نکته کــه تولید و کار صنعتی 
می بایست با کسب‌ وکار مسئولانه تحقق یابد بر این 
نکته تاکید کرد که سازمان ها و شرکت ها تأثیر عمده 
ای بر سیســتم اجتماعی دارند، بنابراین فعالیت آنها 
باید به گونه ای باشد که اثرات مثبت حاصل از کار را 
به حداکثر برساند و اثرات منفی را به حداقل کاهش 
دهــد وی خاطرنشــان کــرد: مجموعه هــای صنعتی به 
عنوان یکی از تأثیرگذارترین ساختارهای جامعه، باید 
نگران نیازها و خواســته های دراز مدت جامعه باشــند 

و در جهت رفع معضلات آن بکوشند.
از جمله اهداف این اجلاس می‌توان به افزایش شهرت 
ســازمان و افزایــش اعتمــاد عمومــی، بهبــود اقدامات 
مدیریت بحران سازمان، بهبود و ارتقای رابطه سازمان 
با سهامداران خود، افزایش وفاداری صداقت و روحیه 
کارمندان – ارتقای ایمنی و ســامت تمامی کارگران،  
تصمیم‌گیــری آگاهانه‌تــر براســاس شــناخت بهتــر از 
انتظارات و توقعات جامعه، افزایش اطمینان‌پذیری و 
عدالت در معاملات، رقابت منصفانه و عدم فساد و 
همچنین کمک به دوام بلندمدت ســازمان و توســعه 

پایدار اشاره کرد.
شایان ذکر است مس باهنر در زمینه های فرهنگی، 
ورزشــی، مذهبــی، رفاهــی، معیشــتی و حمایتــی کــه 
نقــش انــکار ناپذیــری در بهبــود محیــط کســب و کار 
و ســالم ســازی فضــای اجتماعــی داشــته اســت و در 
راستای مسئولیت اجتماعی خود که عهده دار معین 
اقتصــادی رایــن مــی باشــد عملکــرد موفقی داشــته و 
همزمــان بــا اجــاس تهــران، در  شــانزدهمین جلســه 
ســتاد فرماندهی اقتصاد مقاومتی اســتان با موضوع 
بررسی عملکرد معین‌های توسعه شهرستان کرمان که 
با حضور استاندار کرمان برگزار گردید با ارائه گزارشی 
جزو برترین معین های اقتصادی استان معرفی گردید.

گفتنی است شرکت های ملی مس ، گل گهر و چادر 
ملو نیز در این اجلاس لوح و تندیس دریافت کردند.

 گام‌های گل‌گهر 
برای صنعتی شدن ایران

ســرمایه‌گذاری  مدیریــت  گــروه  شــرکت  مدیرعامــل 
امیــد طــی بازدیــدی از گل‌گهــر بــر پیشــرو بــودن ایــن 
شــرکت درصنعتی شــدن کشــور در مقایســه با ســایر 
شرکت‌های فعال حوزه معدن و صنایع معدنی تاکید 
کرد. مدیرعامل شــرکت گروه مدیریت سرمایه‌گذاری 
امیــد، مجموعــه گل‌گهــر را یــک برند ملی برای کشــور 
دانســت و گفت: ســرمایه‌گذاری بزرگی که در گل‌گهر 
انجام شــده نباید متوقف شــود، این سرمایه‌گذاری‌ها 
که در زنجیره فولاد کشور انجام شده رویاهای دیرینه‌ 
ما را محقق کرده اســت و ما امروز از ســنگ‌آهن خود 
به اندازه کافی و به بهترین شکل استفاده می‌کنیم.

مــدرس خیابانــی بــا بیــان اینکــه گل‌گهــر در منطقــه 
ســیرجان و کرمان کارهای بزرگی کرده اســت، گفت: 
گل‌گهــر فرهنگ منطقــه را یک فرهنگ صنعتی کرده 
و بخــش بزرگــی از اشــتغال منطقــه را بــر عهــده دارد. 
اگــر روزی رویــای مــا ایــن بود که آب خلیج‌فــارس را به 
فلات مرکزی بیاوریم امروز این کار توسط شرکت‌های 
بزرگی چون گل‌گهر انجام شده است. وی با اشاره به 
چشم‌انداز ۲۰۳۰ شرکت گل‌گهر گفت: جای خوشحالی 
دارد که یک بنگاه بزرگ اقتصادی کشــور چشــم‌انداز 
۲۰۳۰ را برای خود ترسیم کرده و چنین برنامه بلندمدتی 
دارد. گل‌گهر می‌تواند در صنعتی شــدن ایران پیشــرو 
شود و مجموعه‌های فولادی مانند گل‌گهر به بی‌نیازی 

کشور کمک می‌کنند.

 زنجیره ابزارهای مالی کالاهای کشاورزی
 تکمیل شد

افتتاح معاملات صندوق های 
کالایی کشاورزی و گواهی 

سپرده خرمای مضافتی

مدیرعامل بورس کالای ایران گفت: با افتتاح معاملات 
صندوق های کالایی کشاورزی، شاهد تکمیل زنجیره 
ابزارهای مالی بورس کالا برای معاملات حوزه کشاورزی 
هستیم؛ به طوریکه هم اکنون محصولات کشاورزی در 
بازار فیزیکی، مشتقه و مالی بورس کالا فعال هستند.

حامد سلطانی نژاد در مراسم افتتاح رسمی معاملات 
صندوق های کالایی کشاورزی و گواهی سپرده خرمای 
مضافتی گفت: زمان زیادی بود که درصدد راه اندازی 
صندوق های کالاهای کشاورزی بودیم و با حمایت های 
سازمان بورس و اوراق بهادار سرانجام این صندوق ها 

راه اندازی شد.
وی افزود: از وزارت جهاد کشــاورزی بابت حمایت ها 
بــرای راه انــدازی صنــدوق هــای کشــاورزی و همچنین 

مجلس تقدیر می کنیم.
وی تصریح کرد: تا قبل از این، صندوق های ســرمایه 
گذاری طلا در بورس کالا فعال بودند که  با ورود این 
صندوق ها در حوزه کشــاورزی، ســبد ســرمایه گذاری 

در بازار سرمایه متنوع تر شد.
وی با اشــاره به تحکیم پیوند بخش کشــاورزی با بازار 
ســرمایه بــا آغــار بکار صنــدوق های کشــاورزی گفت: 
پذیــره نویســی صنــدوق ســحرخیز مورد اســتقبال قرار 
گرفت و کل واحدهای آن در روز نخست به فروش رفت 
و صندوق نوویرا نیز در محله پذیره نویسی قرار دارد. 
ســلطانی نژاد افزود: هر دو صندوق کالایی کشــاورزی 
دارای بازار گردان هســتند و با راه اندازی این صندوق 
ها، نقدشوندگی در بازار محصولات کشاورزی افزایش 

یافته و در گام بعد توثیق آنها را خواهیم داشت.
وی افــزود: امــروز علاوه بر صندوق کشــاورزی، شــاهد 
افتتــاح گواهــی ســپرده خرمــای مضافتــی بم هســتیم 
تــا کشــاورزان خرمــاکار از این پس با ســهولت بیشــتر 
و قیمت بهتر امکان فروش محصولاتشــان را داشــته 
باشند. به گفته سلطانی نژاد، گواهی سپرده کالایی، 
ابــزاری اســت کــه بــا اســتفاده از آن در طــرح حمایتی 
قیمــت تضمینــی جــو و ذرت، حدود ۱۰۰ هزار کشــاورز 
دسترســی بــه بــازار پیــدا کردنــد و توانســتند محصول 

خود را بفروشند.

با هدف هم‌فکری و هم‌افزایی روابط عمومی‌های 
شرکت‌ ملی صنایع مس ایران؛

نخستین نشست هم‌اندیشی 
روابط‌عمومی‌های شرکت 

مس برگزار شد

بــه میزبانــی روابط‌عمومــی مجتمــع مــس سرچشــمه 
و بــا هــدف هم‌فکــری و هم‌افزایی بیشــتر میــان روابط 
مدیــران  گردهمایــی  مــس،  شــرکت‌  عمومی‌هــای 
روابط‌عمومی‌هــای شــرکت ملــی صنایــع مــس ایران، 
برگــزار شــد. ایــن  نشســت بــا حضــور »محمدجــواد 
خلیلی« مشــاور مدیرعامل و مدیر‌گروه روابط‌عمومی 
شرکت ملی صنایع مس ایران، »روح‌الله ابوالهادی« 
مدیــر روابط‌عمومی و خدمات اجتماعی مجتمع مس 
سرچشمه، »محمدرضا کافی« مدیر روابط‌عمومی و 
امور بین‌الملل شرکت ملی صنایع مس ایران، »احمد 
حاجــی‌زاده« رئیــس خدمــات اجتماعــی مجتمع مس 
سرچشــمه، »مجتبــی احمدی« رئیــس روابط‌عمومی 
مجتمــع مــس سرچشــمه، »حمیــد فاضلــی« رئیــس 
خدمــات اجتماعــی مجتمع مس شــهربابک و »وحید 
مــس  مجتمــع  روابط‌عمومــی  رئیــس  بهشــتی‌پور« 
شــهربابک، برگــزار شــد. بــر اســاس ایــن گــزارش، در 
ابتدای این مراسم، مدیران روابط ‌عمومی‌‌های شرکت 
مــس گزارشــی از عملکــرد و اقدامــات انجــام شــده از 
ابتــدای ســال جــاری تاکنــون ارائــه ‌دادنــد. همچنیــن 
هم‌افزایــی  و  لــزوم هم‌فکــری  بــر  نشســت،  ایــن  در 
روابط‌عمومی‌هــای شــرکت ملــی صنایع مــس ایران و 
اســتفاده از تجربه‌هــا و داشــته‌ها بــرای پیشــبرد بهتــر 
کارها تاکید شــد و مقرر شــد علاوه بر تشــکیل بانک 
اطلاعاتی روابط‌عمومی‌های شرکت مس، نشست‌های 

هم‌اندیشی به صورت منظم و هدفمند برگزار شود.
شایان ذکر است؛ مدیران و رؤسای روابط‌عمومی‌های 
شــرکت ملــی صنایــع مــس ایــران پــس از نشســت 
هم‌اندیشــی، از خــط تولیــد مجتمــع مس سرچشــمه 

نیز بازدید کردند.

کاهش نابرابری در درآمد سرانه استانی؛

 رابطه تخصیص بودجه استانی 
و نابرابری منطقه‌ای درآمدها

نابرابــری اســتانی دارای ابعــاد اقتصــادی و اجتماعــی و فرهنگــی 
اســت. یکی از دغدغه‌های اصلی برنامه‌ریزان و سیاســت‌گذاران 
در برنامه‌های توسعه اقتصادی کاهش فقر و نابرابری درآمدهای 
اســتانی اســت. بنابرایــن دولــت از طریــق ابــزار تخصیص بودجه 
می‌توانــد نابرابــری در درآمدهــای اســتانی اســت. بنابراین دولت 
از طریــق ابــزار تخصیص بودجه می‌توانــد نابرابری در درآمدهای 
استانی را کاهش دهد و در استان‌ها تعادل ایجاد کند. فصلنامه 
»پژوهشنامه اقتصادی« در مقاله‌ای با عنوان »بررسی نابرابری 
در تخصیــص اعتبــارات بودجــه اســتانی و تاثیــر آن بــر نابرابــری 
درآمدهای منطقه‌ای در ایران« به این مسئله پرداخته است. این 
مقاله به بررسی تاثیر نابرابری در تخصیص اعتبارات بودجه سرانه 
استانی بر نابرابری درآمدهای سرانه استانی در 30 استان کشور 
پرداخته اســت. نتایج این پژوهش بیانگر این اســت که افزایش 
در نابرابــری تملــک دارایی‌های ســرمایه‌ای ســرانه اســتانی باعث 
می‌شــود نابرابری در درآمد ســرانه اســتانی کاهش پیدا کند. این 
نتیجه بیانگر افزایش سرمایه‌گذاری دولت در زیرساخت‌ها و سهم 
بالاتر اعتبارات عمرانی دولت در اســتان‌های کمتر توســعه‌یافته 
است. همچنین با افزایش در نابرابری اعتبارات هزینه‌ای سرانه 
استانی، نابرابری در درآمد سرانه استانی افزایش یافته است زیرا 
افزایش در نابرابری اعتبارات هزینه‌ای سرانه در استان‌ها می‌تواند 
باعث ارایه نامتوازن خدمات عمومی و افزایش در نابرابری درآمد 

سرانه استانی شود.
با توجه به آثار ســوء نابرابری‌های منطقه‌ای در ابعاد اقتصادی، 
اجتماعی ـ فرهنگی و زیســت‌محیطی، برقراری عدالت اجتماعی 
و اقتصادی به‌عنوان یکی از آرمان‌های متعالی انســان‌ها مطرح 
اســت و به یکی از اهداف مهم اجتماعی و اقتصادی و سیاســی 
دولت‌ها و برنامه‌ریزان تبدیل شده است. نابرابری‌های استان‌ها 
به‌معنــای عــدم تعــادل در ســاختار فضایی اســتانی اســت و خود 
را در شــرایط متفــاوت زندگــی و نابرابری‌هــای اقتصــادی و ســطح 

توسعه‌یافتگی نشان می‌دهد.
وجود نابرابری‌های استانی یکی از مواردی است که اغلب کشورها 
و به‌ویژه کشــورهای در حال توســعه با آن روبه‌رو هســتند. برخی 
از آثــار نابرابری‌هــای اســتانی افزایــش رشــد و توســعه در برخــی 
استان‌ها و ایجاد و تشدید نابرابری‌های درآمدی و رفاه اجتماعی 
بین استان‌های گوناگون است که آثار سوء اقتصادی و اجتماعی 
ـ فرهنگــی و زیســت‌محیطی به‌همــراه خواهــد داشــت و باعــث 
تشدید مهاجرت‌های بی‌رویه از استان‌های کمتر توسعه‌یافته به 
اســتان‌های توســعه‌یافته‌تر می‌شــود. همچنین وجود تفاوت‌های 
اســتانی به تســلط برخی اســتان‌ها بر اســتان‌های پیرامون منجر 
اقتصــادی بســیاری در  و  ایجــاد چالش‌هــای سیاســی  باعــث  و 
کشــورهای در حــال توســعه می‌شــود. بنابرایــن هرچنــد برقــراری 
تعادل میان اســتان‌های مختلف کشــور کاهش نابراری‌ها و رفع 
محرومیــت همــواره مورد تاکید اســناد بالادســتی کشــور ازجمله 
قانون اساســی و ســند چشم‌انداز افق 1404 و سیاست‌های کلی 
آمایش ســرزمین و برنامه‌های توســعه کشــورها بوده اســت، اما 
تجربه چهار دهه بعد از انقلاب بیانگر این است که هنوز اقدام 
عملــی مناســب و موثــری بــرای جلوگیــری و کاهــش شــکاف‌های 
استانی و محرومیت‌زدایی و توسعه نامتوازن صورت نگرفته است. 
بر این اســاس، شناســایی نابرابری‌های اســتانی و آگاهی از علل 
و آثار ســوء اقتصادی و اجتماعی و زیســت‌محیطی آن،‌ دولت و 
برنامه‌ریزان اقتصادی و اجتماعی را قادر خواهد کرد تا برنامه‌ها 
و سیاست‌های ویژه‌ای را برای کاهش شکاف بین استا‌ن‌ها دنبال 
کنند و توجه بیشتری به استان‌های کمتر توسعه‌یافته و محروم 
در راســتای تحقــق اهــداف اســناد بالادســتی داشــته باشــند. در 
این راســتا می‌توان با بررســی شــاخص‌های تراکم جمعیت، نرخ 
شهرنشینی، نرخ بیکاری، فقر، سهم استان‌ها در تولید ناخالص 
داخلی و ویژگی‌های زیست‌محیطی به سنجش و تحلیل نابرابری 

بین استان‌ها پرداخت.
رویکردهای نظری و تجربی که به تحلیل مسئله نابرابری استانی 
می‌پردازند بر معیارهای اقتصادی و اجتماعی و فرهنگی و سیاسی 
و زیســت‌محیطی در یــک مقطــع زمانی خاص متمرکز شــده‌اند. 
نظریه‌هایــی مثــل نظریــه کوزنتــس، نظریه ویلیامســون و نظریه 
عمومی کینز و نظریه انتخاب عمومی ارایه‌شــده توســط ملتزر و 
ریچارد و همچنین نظریه مدل رشــد تصادفی ارایه‌شــده توســط 
بنابــو مهم‌تریــن نظریه‌هایــی هســتند کــه به تحلیــل عوامل موثر 
بــر نابرابــری درآمدهــای اســتانی پرداخته‌اند. همچنین براســاس 
چارچوب بانک جهانی، دولت‌ها بودجه را در ســه زمینه مســایل 

اجتماعی، زیرساخت‌ها و سایر زمینه‌ها تقسیم‌بندی می‌کنند که 
ترکیب این هزینه‌ها است که شاخص‌های اجتماعی، رشد درآمد، 
برابری درآمد و فقر را تحت تاثیر قرار می‌دهد. بنابراین، انتخاب 
ابزارهــای مربــوط به سیاســت‌های تنظیمــی و مالیاتی و هزینه‌ها 
توســط دولــت از کانــال تــورم و رشــد اقتصــادی بــر درآمــد نیروی 
کار و نابرابری درآمد اســتانی اثرگذار اســت. همچنین تخصیص 
اعتبارات ســرمایه‌ای دولت در حوزه زیرســاخت‌های اقتصادی در 
استان‌ها می‌تواند از طریق مکانیسم‌های متخلفی ازقبیل افزایش 
رقابت‌پذیــری، افزایــش بهــره‌وری نیــروی کار و رشــد اقتصادی بر 

کاهش نابرابری درآمد استانی اثرگذار باشد.
مســئله اصلــی ایــن تحقیق بررســی اثرات نابرابــری در تخصیص 
اعتبارات بودجه استانی بر نابرابری درآمدهای استانی است که 
با استفاده از روش‌های علمی اقتصادسنجی در دوره زمانی 1384 
تا 1395 در 30 استان کشور صورت گرفته است. وجه تمایز این 
تحقیــق بــا ســایر تحقیقات صورت‌گرفته بررســی اثــر نابرابری در 
تخصیص اعتبارات سرانه بودجه استانی بر نابرابری درآمد سرانه 

استانی در الگوی اقتصادسنجی است.
درباره این موضوع باید گفت که نابرابری و جنبه‌های مختلف آن 
نشانه‌های مشخصی از توسعه‌نیافتگی محسوب می‌شود. از این 
رو، به‌منظور بررســی میزان نابرابری‌های بین مناطق، معیارهای 
توســعه آن‌ها با یکدیگر مقایســه می‌شــود. توســعه پایدار دارای 
ابعاد مختلف اقتصادی و اجتماعی و فرهنگی و سیاسی و حقوقی 
و محیط‌زیستی است که به بهبود تمامی ابعاد زندگی مردم یک 
جامعه معطوف می‌شود. در این راستا، باید تطبیق نیازهای کنونی 

با اولویت‌های آینده صورت گیرد.
درخصوص نابرابری‌های منطقه‌ای دو دیدگاه وجود دارد. برخی 
آن را پدیده‌ای منفی و برخی دیگر مثبت ارزیابی می‌کنند. گروه 
اول معتقدنــد کــه نابرابــری بین اســتان‌ها به‌دلیل عدم اســتفاده 
صحیــح از پتانســیل‌ها و قابلیت‌هــای منطقــه‌‌ای اســت. گــروه 
دوم نابرابری‌هــای اســتانی را نتیجــه منحصربه‌فــرد بودن منابع و 
قابلیت‌های برخی اســتان‌ها در مقابل ســایر اســتان‌ها می‌دانند 
که می‌توانند مزیت‌های رقابتی را برای آن‌ها ایجاد کند. بنابراین 
اگر نابرابری‌های استانی نتیجه تخصصی‌شدن فعایت‌ها در یک 
اســتان باشــد، می‌توانــد مفیــد تلقی شــود اما اگر عــدم تعادل و 
نابرابری در سطح استان‌ها منعکس‌کننده تبعیض یا بی‌عدالتی 
باشــد، در آن صــورت تفاوت‌هــای اســتانی می‌توانــد یــک عامــل 
تهدید محســوب شــود. همچنین براساس نظریه‌های اقتصادی، 
بیــن نابرابــری درآمــدی اســتانی و رشــد اقتصــادی رابطــه وجــود 
دارد. نابرابــری درآمــدی از ســه کانال عمــده باعث کاهش منابع 
تامین بودجه عمومی و به‌دنبال آن، رشد اقتصادی می‌شود. 1. 
افزایش نابرابری درآمدی باعث افزایش فعالیت‌های رانت‌جویانه 
و کاهش امنیت و حقوق مالکیت خصوصی می‌شود؛ 2. افزایش 
نابرابــری درآمــدی باعث افزایش تنش‌های اجتماعی و ناپایداری 
سیاســی و به‌دنبال آن،‌افزایش نااطمینانی اقتصادی و درنهایت 
کاهــش ســرمایه‌گذاری و کاهــش تولیــد می‌شــود؛ و 3. افزایــش 
نابرابــری درآمــدی باعــث افزایــش اختــاف در مهارت‌ها و دانش 
فنــی و به‌دنبــال آن، کاهــش بهــره‌وری و درنهایــت کاهــش رشــد 

اقتصادی می‌شود.
رویکردهایی که به تحلیل مسئله نابرابری استانی در طول زمان 
و تحلیل روند آن می‌پردازند، اغلب بر معیارهای اقتصادی تاکید 

می‌کنند اما بسیاری از مطالعات تجربی بر سنجش سطح توسعه 
پایدار استان‌ها و میزان نابرابری بین آن‌ها از منظر شاخص‌ها و 
متغیرهای اجتمایع و فرهنگی و سیاسی و زیست‌محیطی در یک 
مقطع زمانی خاص متمرکز شــده‌اند. بررســی آمار گزارش‌شــده 
تملــک دارایی‌هــای  و  اعتبــارات هزینــه‌ای  بــه متوســط  مربــوط 
ســرمایه‌ای اســتانی بیانگر این اســت که به‌طور متوســط در دوره 
مورد بررسی بیشترین اعتبارات هزینه‌ای مربوط به استان تهران 
و بعــد از آن، اســتان‌های خراســان رضــوی و فــارس بــوده اســت. 
بیشترین تملک دارایی‌های سرمایه‌ای مربوط به استان خوزستان 
بوده اســت و اســتان‌های فارس و بوشــهر در رتبه‌های بعدی قرار 
گرفته‌اند. در این آمار، با توجه به فقدان آمار مربوطه با استان 

البرز، آمار این استان در استان تهران تلفیق شده است.

تراکم ▪  بین  مستقیم  رابطه  تحقیق:  دستاوردهای 
جمعیتی و سرانه

عرصه‌هــای  و  اســت  چندبعــدی  پدیــده‌ای  منطقــه‌ای  نابرابــری 
مختلف اقتصادی و اجتماعی و فرهنگی را دربر می‌گیرد. بنابراین 
نابرابری‌های منطقه‌ای یکی از مواردی اســت که اغلب کشــورها 
و به‌ویژه کشــورهای در حال توســعه با آن روبه‌رو هســتند. برخی 
از آثار نابرابری منطقه‌ای شامل افزایش رشد و توسعه در برخی 
مناطق و ایجاد و تشدید نابرابری‌های درآمدی و رفاه اجتماعی بین 
مناطق گوناگون است که آثار سوء اقتصادی و اجتماعی ـ فرهنگی 
و زیست‌محیطی به‌همراه خواهد داشت. بر این اساس، شناسایی 
نابرابری‌هــای منطقــه‌ای و آگاهــی از علل و آثار ســوء اقتصادی و 
اجتماعــی و زیســت‌محیطی آن دولــت و برنامه‌ریزان اقتصادی و 
اجتماعــی را قــادر خواهد کرد تا برنامه‌ها و سیاســت‌های ویژه‌ای 
را برای کاهش شــکاف بین مناطق دنبال کنند و توجه بیشــتری 
به مناطق کمتر توســعه‌یافته و محروم در راســتای تحقق اهداف 

اسناد بالادستی داشته باشند.
در ایــن تحقیــق، اثــرات نابرابــری در تخصیــص اعتبــارات بودجــه 
اســتانی بــر نابرابــری درآمدهــای منطقه‌ای در 30 اســتان ارزیابی 
شــده اســت. نتایج بــرآوردی بیانگر اثرگذار بــودن نابرابری درآمد 
سرانه استانی دوره قبل بر نابرابری درآمد سرانه استانی در دوره 
بعد بوده اســت. همچنین رابطه درجه ســوم Nشــکل بین تولید 
ناخالص داخلی سرانه استانی و نابرابری در درآمد سرانه استانی 
مورد تایید قرار گرفته است که منطقه با نتایج تحقیقات پیشین 
است. نتایج همچنین بیانگر این است که با افزایش نابرابری در 
تملک دارایی‌های سرمایه‌ای استانی، نابرابری در درآمد منطقه‌ای 
کاهــش یافتــه اســت. ایــن نتیجه بیانگــر افزایش ســرمایه‌گذاری 
دولــت در زیرســاخت‌ها و ســهم بالاتــر اعتبــارات عمرانــی دولــت 
در اســتان‌های کمتر توســعه‌یافته اســت. همچنین با افزایش در 
نابرابــری اعتبــارات هزینــه‌ای اســتانی، نابرابــری در درآمد ســرانه 
استانی افزایش یافته است. علاوه بر این، نتایج تاییدکننده رابطه 
درجه دوم U معکوس بین نرخ تورم با نابرابری در درآمد سرانه 
استانی است که این امر می‌تواند از طریق کاهش قدرت خرید 
افراد قابل تحلیل باشد. همچنین تراکم جمعیتی بالاتر نابرابری 
درآمد سرانه استانی را افزایش داده است. با توجه به اینکه تراکم 
جمعیتی بالا امکان ارایه خدمات زیربنایی و بهداشتی و آموزشی 
و رفاهی را در استان‌های با توسعه بالاتر فراهم می‌کند، می‌تواند 

در افزایش نابرابری درآمد منطقه‌ای نیز نقش داشته باشد.

مدیرعامل شركت سرمایه گذاری مس سرچشمه :

سهم»سرچشمه« را به ارزش ذاتی خواهیم رساند

میلاد شــمس مدیرعامل شــركت ســرمایه گذاری مس سرچشمه 
گفت: نظر به رشــد فعالیت های عملیاتی این شــركت و شــركت 
هــای گــروه در دوره مالــی نه ماهه منتهی به 30 آذر 1399، درآمد 
های عملیاتی شــركت اصلی و گروه به ترتیب75 درصد و حدودا 

56 درصد رشد داشته است.
وی با اعلام این خبر و با بیان این‌که ســود خالص شــرکت اصلی 
و گروه نیز نسبت به دوره مشابه سال قبل روند افزایشی داشته 
است اظهار داشت: بر این اساس طی این بازه زمانی شاهد رشد 

39 درصد در سود خالص شرکت اصلی و حدود 400درصدی در 
شرکت‌های گروه بودیم.

شمس با اعلام این‌که بررسی صورت‌های مالی شرکت اصلی نیز 
نشــان دهنده  رشــد 35 درصدی در EPS نســبت به مدت مشابه 
ســال قبل اســت اظهار داشــت: EPS  شــرکت‌های‌ گروه طی این 
بــازه زمانــی رشــد حــدود 400 درصــد نســبت به نه ماهه ســال ۹۸ 

داشته است.
وی تاکیــد کــرد: ایــن عملکــرد صعودی بیانگر آن اســت که ارزش 

ذاتی شــركت ســرمایه گذاری فراتر از قیمت فعلی آن می باشــد و 
امكان رشد قیمت آن قابل ملاحظه است.

مدیرعامل شركت سرمایه گذاری سرچشمه در ادامه به برنامه‌های 
این شرکت برای افزایش سودآوری این شرکت و رشد قیمتی این 
سهم در بازار سرمایه اشاره کرد و  بیان کرد: این شركت در نظر 
دارد با بهره‌گیری از ظرفیت‌های موجود در شــركت و با اســتفاده 
از برنامه‌های متعدد شكاف قیمتی بین ارزش ذاتی و ارزش فعلی 
را به حداقل رســانده و ســرمایه‌گذاران به ســودی كه انتظارش را 

می‌كشند دست یابند.
به گفته شمس این شركت در حال بررسی و تحلیل آن است كه 
لیست كلیه شركت‌های تابعه به همراه مدارك و اطلاعات مالی 
و سایر اطلاعات لازم را با هدف تبدیل شخصیت حقوقی آنها به 

سهامی عام در اختیار سازمان بورس و اوراق بهادار قرار دهد.
درخصــوص  مذكــور،  مراحــل  انجــام  از  پــس  کــرد:  اضافــه  وی 
شــركت‌هایی كه شــخصیت حقوقی آنها تغییر و نزد آن ســازمان 
بــه ثبــت رســیدند، اقدامات لازم جهت پذیرش آن شــركت‌ها نزد 

شركت‌های فرابورس یا بورس اوراق بهادار آغاز گردد.
شمس گفت:  تصمیم این شركت بر آن است تا وجوه حاصل از 
عرضه عمومی ســهام شــركت های تابعه را صرف ســرمایه گذاری 
در پروژه های شــركت ملی صنایع مس ایران و ســایر پروژه هایی 

كه دارای توجیه اقتصادی می باشند نماید.
وی در پایان ابراز امیدواری کرد که با اصلاحات ساختاری، سودآوری 

شركت در سنوات آتی از رشد پایداری برخوردار باشد.


