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گزارش »اقتصاد کرمان« از آیین معارفه مدیرعامل جدید گل گهر؛

»تحولات توسعه ای گل گهر« شتاب می گیرد
اقتصــاد کرمان:راهبــری و هدایــت شــرکت معدنــی و صنعتــی 
گل گهر به عنوان قطب تولید ســنگ آهن کشــور که امروز و 
در تداوم یک مســیر توســعه ای به تحولی عظیم دســت یافته 
و زنجیره ارزش فولاد را در درون خود کامل کرده،سرانجام به 
یــک مدیــر بومــی رســید کــه پا به پــای مدیران قبلــی این بنگاه 
اقتصادی،تجربه اندوخته،در همه دستاوردهای این مجموعه 
سهیم بوده و از انگیزه ای مضاعف برای دگرگون کردن منطقه 

گل گهر برخوردار است.
آییــن معارفــه ایمــان عتیقــی بــه مدیرعاملی گل گهــر در حالی 
برگــزار شــد کــه خوش بینی نســبت به شــتاب یافتــن تحولات 
توسعه ای در این منطقه معدنی و صنعتی افزایش یافته است.

توسعه پایدار در اولویت گل گهر▪ 
مدیرعامــل شــرکت معدنــی و صنعتــی گل‌گهر گفــت: گل‌گهر 
یک شرکت ملی است و در تولید فولاد کشور و نقش آفرینی 

ملی، در صنعت و معدن کشور اثرگذار است.
ایمــان عتیقــی در مراســم معارفه خود افــزود: گل گهر البته با 
حفــظ مصالــح کارگــران، ســهامداران و حفظ مصالح اســتان و 
شهرســتان به ســمت ســرمایه گذاری می رود و اینگونه نقش 

آفرینی ملی خواهد داشت‌.
وی بــا اشــاره بــه اینکه با اتــکاء به همراهان خود و توان علمی 
و عملــی ایشــان، ایــن مســئولیت را پذیرفتــه ام، ادامــه داد: 
مهمترین هدف گل‌گهر توسعه پایداری است که در قالب نظام 
برنامــه ریــزی  و در راســتای برنامــه های اســتراتژیک شــرکت و 
منطقه باشد. گل گهر از برنامه فولادی کشور عدول نخواهد 
کرد و نقش خود را در تکمیل چرخه تولید فولاد کشور در این 

منطقه بیش از پیش ایفا می کند.
عتیقی اظهار کرد: برای قدم برداشتن در مسیر توسعه براساس 
خرد جمعی و یکپارچگی مدیریتی، نیازمند یک نگاه هلدینگی 
در منطقــه گل گهــر هســتیم. شــرکت هــای منطقــه معدنــی 
وصنعتی گل‌گهر باید در این راســتا از برنامه های اســتراتژیک 
و چشــم اندازهایی که در جلســات مشــترک تدوین می شــود، 

خارج نشوند..

توسعه اکتشاف و زیرساخت▪ 
رییس هیات عامل ایمیدرو در تشریح مهم ترین ماموریت های 
شرکت گل گهر، اعلام کرد: توسعه اکتشافات و زیرساخت ها 
در شــمار اولویــت هــای گل گهر قرار بگیــرد. وی افزود: برنامه 
کلنگ زنی ۲ هزار میلیارد تومان پروژه در گل گهر، نشان از نگاه 
توسعه ای این مجموعه در بخش معدن و صنایع معدنی دارد.

وجیه الله جعفری که در آیین تکریم و معارفه مدیرعامل گل 
گهر سخن می گفت، افزود: یکی از ضرورت های رشد اقتصاد 
معدن و صنایع معدنی، توســعه اکتشــافات به عنوان پیشران 

این بخش است.
وی گفت: در این زمینه اقدامات قابل توجهی توسط ایمیدرو 

و با همراهی بخش خصوصی صورت گرفته است.
معاون وزیر صنعت، معدن و تجارت افزود: مجموعه گل گهر 
باید توسعه اکتشافات را در برنامه های خود قرار دهد چراکه 
دســتاوردهای ایــن مهــم بــه توســعه گل گهر و مناطــق محروم 

منجر خواهد شد.
جعفــری توســعه زیرســاخت هــا را از دیگــر ماموریــت های گل 
گهر برشــمرد و گفت: در بخش زیرســاخت، مشارکت شرکت 
هــا از جملــه گل گهــر در طــرح ملــی انتقــال آب خلیــج فارس، 
بســیاری از نگرانــی هــا در توســعه صنعــت را برطــرف کــرد کــه 

باعث افتخار است.

استفاده از ظرفیت نخبگان و ایفای نقش مسئولیت ▪ 
اجتماعی

رییس هیات عامل ایمیدرو استفاده از ظرفیت های نخبگان و 
ایفای نقش مسئولیت اجتماعی را از دیگر رویکردهایی خواند 

که باید مورد توجه گل گهر باشد.
وی با بیان اینکه ایمیدرو با راه اندازی مرکز اســتارت اپ های 
معدنــی)imino( جــذب نخبــگان و حمایــت از ایده های ارزش 
آفرین را آغاز کرده است، گفت: ایجاد هسته های دانشی با 
بهــره منــدی از ظرفیت های داخلی نیاز اصلی این بخش برای 
استفاده از ظرفیت نخبگان است. در این راستا ایمیدرو مقوله 
بومی سازی را آغاز کرده است و سیاست های این حوزه را به 

طور جدی دنبال می کند.

دستاوردهای گل گهر▪ 
جعفری در بخش دیگری سخنانش با اشاره به اقدامات توسعه 
ای گل گهر گفت: افزایش تولید نسبت به سال گذشته و ۲۰۰۰ 
میلیارد تومان برنامه کلنگ زنی پروژه ها، از دستاوردهای این 

مجموعه معدنی است.

اهمیت پروژه احداث کارخانه فولاد و نورد گرم گل‌گهر▪ 
وی بــا بیــان اینکــه ایمیــدرو بــه دنبــال کمک به تحقــق اهداف 
توسعه ای شرکت ها است، عنوان کرد: نیازمند خروجی پروژه 

کارخانه ۳ میلیون تنی فولاد و نورد ورق گرم پیوسته گل گهر 
)که در دست احداث است(، هستیم.

توازن در زنجیره فولاد▪ 
رییــس هیــات عامــل ایمیــدرو با اشــاره بــه طرح جامــع فولاد، 
گفت: با اجرای طرح جامع فولاد، زنجیره فولاد کشور از سنگ 

آهن تا پایین دست به توازن نزدیک شده است.
جعفری افزود: پیش بینی تحقق هدف ۵۵ میلیون تن با رویکرد 
تامین مواد اولیه از داخل دست یافتنی است. وی عنوان کرد: 
از سوی دیگر توسعه بخش فولاد در سواحل چابهار نیز مورد 

توجه است که خارج از طرح جامع فولاد است.
رییــس هیــات عامــل با اعــام اینکه برنامه هــای زنجیره فولاد 
در اقتصــاد کشــور اثرگــذار اســت، اظهــار داشــت: گل گهــر به 
عنــوان نقــش آفریــن در این زنجیــره، باید اثرگذاری خود را روز 

به روز بیشتر کند.
جعفری تاکید کرد: نگاه ما به گل گهر، ملی است. با قدردانی 
از خدمات جمشید ملارحمان مدیرعامل سابق این مجموعه، 

آرزوی توفیــق بــرای ایمــان عتیقــی مدیرعامــل جدیــد گل گهــر 
داریم.

صنعت ▪  ارتباط  و  پایدار  زیست  محیط  به   توجه 
با دانشگاه

رییــس مجمع نمایندگان اســتان کرمــان هم در آئین تکریم و 
معارفــه مدیرعامل شــرکت گل‌گهر ســیرجان گفــت: دو مقوله 
مهم توجه به محیط زیست پایدار و ارتباط صنعت و دانشگاه 
آنطــور کــه لازم اســت در دســتور کار جدی شــرکت هــا و بنگاه 

های معدنی و اقتصادی نیست.
شــهباز حســن پورافــزود: تاکیداتــی کــه در مجلــس، دولــت و 
نهادهای کشوری در رابطه با اهمیت محیط زیست و پایداری 
محیــط زیســت صــورت می گیــرد، باید عملی و واقعی توســط 
شــرکت هــای اقتصــادی، معدنــی و صنعتی مد نظــر قرار گیرد 
چرا که محیط زیســت پایدار مطالبی اســت که آیندگان از ما 

خواهند داشت.
وی ادامه داد: ارتباط و تعامل ضعیف صنعت و دانشــگاه در 
کشور مشکلی است که از آن رنج می بریم و دلیلش هم این 

اســت کــه نگاه‌مــان بــه داخل کشــور کمرنگ‌تر اســت و شــاید 
دیدگاه عمیق به پتانســیل های علمی و عملی نیروی انســانی 

داخل نداریم.
حســن پــور تاکیــد کــرد: نیاز اســت در کنار هــر مجموعه بزرگ 
اقتصــادی و معدنــی یک دانشــکده علمی تاســیس شــود تا از 
نیروهــای علمــی در حوزه صنعت و از تجربه عملی صنعتگران 
در پژوهش ها بهره گرفته شود و همپوشانی دانشگاه و صنعت 

به خوبی شکل گیرد.
نماینده مردم سیرجان و بردسیر با اشاره به ضرورت محرومیت 
زدایــی اظهــار کــرد: بیش از ۱۲۰ هزار نفر سرپرســت خانوار در 
استان کرمان فاقد هرگونه بیمه  هستند و حتی برخی توانایی 
پرداخت هزینه جزیی بیمه روستایی را ندارند؛ این محرومیت 
ها در اســتانی که بهشــت معادن اســت و ظرفیت های بزرگ 

اقتصادی و صنعتی دارد، نباید وجود داشته باشد.
وی ضمــن تقدیــر از زحمــات جمشــید ملارحمــان مدیرعامــل 
ســابق شــرکت معدنــی و صنعتــی گل‌گهــر، گفــت: مدیرعامل 
جدیــد تجربــه انــدوزی خوبــی در کنــار مدیــران عامــل گذشــته 

شرکت گل‌گهر را داشته که هر کدام در جایگاه خود از مردان 
بزرگ عرصه تولید، صنعت و معدن بوده اند. وی تمام سطوح 
مدیریتــی در شــرکت بــزرگ گل‌گهــر را طی کــرده و تجربه را در 

کنار جوانی دارد.

استان کرمان از توسعه نامتوازن رنج می برد▪ 
در این آیین، سرپرســت معاونت اقتصادی اســتانداری کرمان 
گفت: استان کرمان از توسعه نامتوازن رنج می برد و در این 
راســتا از شــرکت های بزرگی همچون گل‌گهر و ســایر شــرکت 
هــا توقــع داریم در حوزه هــای مختلف خصوصا معادن جنوب 
اســتان نیز با در نظر گرفتن مصالح شــرکت ها، فعالیت های 
معین داشــته باشــد چرا که معتقدیم توازن توســعه در استان 

به نفع همه‌ی استان است.
دکترحسین مهرابی،افزود: انتقال حساب‌های مالی شرکت‌های 
بــزرگ معدنــی و اقتصــادی، اعــاده حقــوق معدنــی در اســتان 
و توســعه مســئولیت هــای اجتماعــی شــرکت هــای معدنــی و 
بنگاه‌های اقتصادی، سه محوری است که نیاز است در اولویت 
کاری مدیران این شرکت ها بوده و از مسئولین وزارت صمت 

درخواست پیگیری این موارد مهم را داریم.
وی به عمل شرکت های بزرگ معدنی و اقتصادی به مسئولیت 
هــای اجتماعــی تاکیــد کــرد و ادامــه داد: لازم اســت بــه انجام 
مســئولیت‌های اجتماعی توســط شــرکت های بزرگ به معنای 
واقعــی کلمــه بیــش از ایــن توجه شــود تا در کنار ســرمایه‌های 
اقتصــادی، ســرمایه های اجتماعــی و پذیرش اجتماعی حضور 

معادن و شرکت ها در استان، به وجود آید.
مهرابی اظهار کرد: اســتان کرمان از توســعه نامتوازن رنج می 
بــرد و در ایــن راســتا از شــرکت هــای بزرگی همچــون گل‌گهر و 
ســایر شــرکت هــا توقع داریــم در حوزه هــای مختلف خصوصا 
معادن جنوب استان نیز با در نظر گرفتن مصالح شرکت ها، 
فعالیت های معین داشته باشد چرا که معتقدیم توازن توسعه 

در استان به نفع همه‌ی استان است.
سرپرســت معاونــت اقتصــادی اســتانداری کرمــان گفــت: در 
شهرستان سیرجان و منطقه معدنی و صنعتی گل‌گهر پتانسیل 
های بسیار خوبی برای سرمایه گذاری و تولید است؛ استانداری 
کرمان برای رفع موانع تولید و زیرســاخت‌های ســرمایه گذاری 

در این منطقه پشتیبانی می کند.
وی اقدامــات جمشــید ملارحمــان مدیرعامــل ســابق شــرکت 
گل‌گهــر ســیرجان را ارج نهاد و اظهــار امیدواری کرد: مهندس 
عتیقی مدیرعامل جدید شــرکت معدنی و صنعتی گل‌گهر به 
دلیل اینکه از مسئولیت های پایه در این شرکت حضور داشته 
و بر همه حوزه های شرکت اشراف دارد، مسلما می تواند در 

توسعه این منطقه معدنی و اقتصادی کمک کند.

گل‌گهر یک نعمت خدادادی است▪ 
ســیرجان،  امام‌جمعــه  حســینی  والمســلمین  حجت‌الاســام 
گل‌گهر را یک نعمت خدادادی دانست و بر استفاده مناسب 
از ایــن نعمت‌هــا و ظرفیت‌هــا تاکیــد کــرد و گفــت: گل‌گهــر 
در ســال‌های اخیــر در کنــار تولیــد و توســعه، نــگاه ویــژه‌ای بــه 
شهرستان داشته و در حوزه مسئولیت‌های اجتماعی اقدامات 
خوبی انجام شده است که با انتخاب مهندس عتیقی به‌عنوان 
مدیرعامل قطعا این اقدامات با ســرعت بیشــتری تداوم پیدا 

خواهد کرد.
وی با بیان اینکه یکی از دغدغه‌های مهم رهبر معظم انقلاب 
در ســال‌های اخیــر مقابلــه بــا خام‌فروشــی بوده اســت، افزود: 
خوشــبختانه با اجرای طرح‌های توســعه‌ای در منطقه گل‌گهر، 
امــروز دیگــر چیزی به‌عنوان خام‌فروشــی وجــود ندارد و تمامی 

محصولات فولادی در همین منطقه تولید می‌شود.

امانتدار مردم در گل گهر بودم▪ 
جمشید ملا رحمان در آیین تکریم و معارفه مدیرعامل شرکت 
معدنی و صنعتی گل گهر بیان کرد: با دو نفر شامل یک مشاور 
و یک قائم مقام به گل گهر آمدم. هنرم این بود که با نیروهای 
خودِ گل گهر، این شرکت صنعتی و معدنی را مدیریت کردم 
و با کمتر از انگشتان دست نیرو با خودم به گل گهر آوردم.

وی ضمن تشــکر از مقامات ارشــد دولتی و صنعتی ســیرجان 
بیــان کــرد: ۲ ســال امانت دار مــردم در گل گهر بودم، به طور 
کلــی امانــت داری در هلدینــگ هــای بــزرگ اقتصــادی بســیار 
ســخت اســت وقتــی در ایــن هلدینــگ هــا مدیــر می شــویم به 
مــردم بدهکاریــم و بایــد بــه گونــه ای عمــل کنیم که شــرمنده 

امانت نباشیم.
ملا رحمان افزود: شرکت صنعتی و معدنی گل گهر را در سال 
۹۸ در شــرایطی تحویل گرفتم که ۳۰ میلیارد تومان موجودی 
داشــت و تمــام تولیــدات انبارهــا نیز فروخته شــده بود. میزان 
تولیدات این شرکت در سال اول ۴ درصد، سال دوم ۴ درصد 
و در مجموع ۲ سال ۸ درصد افزایش داشت و فرار بود تا پایان 
ســال ۱۰ درصــد افزایــش پیــدا کنــد تمــام این نتایج بــر آمده از 
صداقت، همراهی و تلاش تمامی نیروهای گل گهر بوده است.


