
83 82

کار کرد، کارآفرین محسوب نمی شود . حقیقت این است که بخش بزرگی از ویژگی های یک 
کارآفرین اکتسابی است و نه ذاتی و ژنتیک. و افراد برای کارآفرین شدن باید تحت تعلیم قرار 
گیرند و آموزش ببینند . آیا همه مربیان کارآفرینی خود کارآفرین هستند ؟ آیا این آموزش 
ها باید در دانشگاه ها ارائه شود ؟ آیا صرف گذراندن دوره های کارآفرینی برای خلق ثروت 
کافی است ؟ کارآفرینی، نیازمند اعتماد به نفس است اما آیا در خانواده ها ، مدارس ، دانشگاه 
و جامعه اعتماد به نفس کودکان و جوانان تقویت می شود یا سرکوب؟ برای کارآفرینی، کار 
تیمی ضرورت دارد . آیا کار تیمی در مهد کودک ها و مدارس و دانشگاهها تمرین می شود که 
از کارآفرینان توقع کار مشترک و تداوم کار مشترک داشته باشیم؟ توسعه کارآفرینی نیازمند 
شرایط پیرامونی مناسب است .آیا فضای کسب و کار مناسب و تقویت کننده کارآفرینی ست 
یا بازدارنده آن؟.  متاسفانه بسیاری ایده های کارآفرینانه واقعی یا به دنبال شرایط مساعد 
به خارج از مرزها منتقل می شود و یا از ترس کپی شدن پنهان شده و مطرح نمی شوند . در 
اهمیت کارآفرینی همانقدر بس که حکومت دبی با اجرای برنامه ای وسیع و پرخرج در صدد 
است تا سال 2025 قطب کارآفرینی خاورمیانه و آسیای میانه باشد و با ایجاد فضایی مناسب 

تمامی ایده های خلاقانه و کارآفرینانه را به سوی خود جذب کند .
تعریف دقیق کارآفرینی ، راههای پرورش و بروز خلاقیت در کارآفرینان بالقوه و رفع موانع 

کارآفرینی می تواند از موضوعات گفتمان در راستای اقتصاد مقاومتی باشد .
مشابه آنچه درباره کارآفرینی گفته شد عبارت " دانش بنیان" هم بدون توجه به ماهیت آن 
به شعاری مد روز تبدیل شده اســت و تصمیم گیری برای این گروههای خلاق باید توسط 
کسانی صورت گیرد که در این فضا فعال بوده اند و تجربه و مهارت کافی در این حوزه دارند .  
امروزه اقتصاد مبتنی بر دانش و کارآفرینی " دانش بنیان " یکی از مهمترین شیوه های خلق 
ثروت های هنگفت و پایدار است و انبوه فارغ التحصیلان صاحب دانش، بهترین سرمایه برای 
دستیابی به این ثروت هستند که دست یافتن به این ســرمایه و بهره گیری از آن  مستلزم 
جهت دار شدن و به کارگیری دانش این عزیزان است . از طرفی فقدان مهارت های مدیریت 
بر خود، کارتیمی،  فقدان دانش و تجربه برای تجاری سازی محصولات دانش بنیان و اداره 
کسب و کار موانعی بزرگ بر سر راه این جوانان است . بسیار ضروری ست که این دانشمندان 
جوان تحت آموزش های مهارتی و کاربردی مدیریتی و تجاری سازی و اقتصادی سازی این 
یافته های علمی قرار گیرند و فارغ از بخشنامه ها و دستور العمل های مطول و پر تبصره به 

طور عملیاتی راه گشایی شود .
یکی از مشغله های ذهنی مدیران ملی و استانی، شناسایی فرصتهای توسعه ای و خلق ثروت 
است نگاه اصلی این مدیران به زمینه های موجود از قبیل کشاورزی،صنعتی ،گردشگری و ....

است . و تنها به استفاده سریعتر و بزرگتر از پتانسیل های قبلی می اندیشند.نکته مهم قبل از 
استفاده از پتانسیل ها و فرصت ها ، شناسایی درست آنها ست و علاوه بر آن خلق فرصت های 
جدید و پتانسیل های جدید است . که خود مستلزم نگاه جدید و طرز تفکر جدید نسبت به 

محیط پیرامونی و بین المللی است .
دراینجا به چند مثال از نقاط مختلف جهان پرداخته می شــود موضــوع " نگاه جدی " به 

پتانسیل ها و فرصت ها روشن تر شود .
1- سیلیکون ولی ) Silicon valley ( : این سرزمین در حال حاضر یکی از مهمترین مناطق 
خلق ثروت در سطح جهان محسوب می شود . این منطقه به عنوان یکی از قطب های IT دنیا 
سالانه میلیاردها دلار  خلق ثروت از طریق تولید نرم افزار و میکروچیپ و مهمتر از آنها خلق 
ایده و استارت آپ شناخته شده است . تصمیم سازان این منطقه تنها با ایجاد فضای مناسب 
برای سرمایه گذاری و راه اندازی کسب و کارهای جدید بسیاری از شرکت ها و سرمایه گذاران 
را به آنجا جلب کرده اند و الا آن منطقه نه " سیلیس " قابل استفاده در ساخت میکروچیپ 
دارد و نه مکانهای باستانی و طبیعی برای جلب گردشگر. تنها امنیت فیزیکی و اقتصادی و 
فضای کسب و کار مناسب این چند صد کیلومتر مربع را به یکی از ثروت آفرین ترین مناطق 

دنیا بدل ساخته است  و قرار است شعبه دوم سیلیکون ولی در تگزاس بنیان گذارده شود.
2- کشور ذره بینی " لیختن اشتاین " با وسعت 165 کیلومتر مربع  و محصور بین دو کشور 
اتریش و ســوئیس در واقع دره ای در میانه رشــته کوه آلپ با جمعیت 35000 نفر سالانه 
4/5 میلیارد یورو از محل صادرات دندان مصنوعی درآمد کسب می کند و علی رغم محیط 
طبیعی کوهستانی و بسیار زیبا تلاشــی در جهت توسعه گردشــگری انجام نداده است . 
مثال‌های این گونه، متعدد اند، سنگاپور و تایوان در  شرق آسیا و امارات در آن سوی خلیج 
فارس مثال‌هایی دیگر هستند که با تغییر رویکرد و نگاه جدید به سرزمین و منابع طبیعی 
، آثار باســتانی و معادن  دیدگاه خود را بر مبنای ثروت انسانی و خلاقیت و نوآوری و مزیت 

های رقابتی قرار داده اند . 
بخشی دیگر در گفتمان سازی نیز می تواند پیرامون این نگاه جدید به فرصت های جدید 

شکل گیرد .
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هیدبی اتس ره وشکري برای حرکت دادن رچخ‌هاي ااصتقدي 
و ااجنم رپوژه اهي شیوخ، اتحمج هیامرس می دشاب هچ انی 
هیامرس از درون وشکر و اب اافتسده از عبانم دالخی تأنیم رگدد 
و ای آهکن اب هب اکرریگي ظرفیت‌هــاي اخرجی، هیامرس ذگاران 
درگیي را از ریاس وشکراه ذجب يامند . در هخرچ ذجب عبانم 
لامی از ااخشص اخرجی، ومهاره دو رطف انی اعمدهل نعیی 
وشکر دنریذپه هیامرس و هیامرس ذگار اخرجی در لماعت دو هفرط 
هســتند و گنوگچی انی لماعت عابث می شود هک ظتیفر اه و 

مجح هیامرس ذگاري هب وحن آاکشري داچر رییغتات ابرز رگدد. 
ارموزه ذجب هیامرس ذگاري میقتسم اخرجی )FDI: Foreign Direct Investment(  هب 
ونعان کیی از مهم نیرت اهریغتمي ااصتقدي در ابلغ وشکراهي اهجن ومرد هجوت اتس ات یاجی 
هک هب دتس نتفرگ ااکتبر لمع در انی زهنیم می وتادن شخب دمعه اي از ادهاف ااصتقدي وشکراه 
را ققحت دشخب. در انی ایمن، در وشکراهي ابزیمن و دنریذپه هیامرس اهي اخرجی وعالمی ووجد 
داردن هک می وتادنن رب ذجب هیامرس گــذاري میقتسم اخرجی ارث ذگار دنشاب. آهاگی از گنوگچی 
اذگرثاري انی اهریغتم می وتادن رب میمصت ریگي ااصتقدي وشکر در ذجب هیامرس اهي میقتسم 
اخرجی دیفم واعق رگدد. فاکانی وبدن عبانم دالخی رباي رتامک هیامرس و ای اینز هب انفوري و داشن 
نفی لااب در وشکریاهی هک در پی بلج هیامرس اهي میقتسم اخرجی دنتسه رورکید دجي تبسن 
هب انی سمئهل را ااجیب می دنک. از وسي درگی، وشکراهي اب عبانم دالخی مک دقرت، وتان رتسگش 
اصدرات و بسک اهسم از ابزاراهي دیدج را دناهتش و اینز هب عبانم ابثابت رباي تأنیم وخاهتس اهي 
وخد را داردن هک در انی ایمن ذجب هیامرس ذگاري میقتسم اخرجی کیی از رااکهراهي ااصتقدي 
اتس. گدیچیپی در رتباق رو هب ردش دایني ارموز هک اهتبل اب لاوحتت عیرس طیحم نیب اللمل و 
ذگر از هعماج تعنصی هب هعماج اتاعلاطی و زین رییغت ااصتقد لمی هب ااصتقد ناهجی رمهاه اتس 
بجوم شد هک از ذجب هیامرس ذگاري هب ونعان وتومر كرحم هعسوت ااصتقدي اید وشد، زریا می 
وتادن ردش و سوتعه ااصتقدي وشکراه، ازفاشی رهبه وري، ااجید ااغتشل و رافه اعامتجی را بجوم 
رگدد. هیامرس ذگاري میقتسم اخرجی، عونی هیامرس ذگاري صوصخی اتس هک اب دهف فحظ 
رتنکل رب هیامرس دحاقل 10 دردص اهسم داراي قح رأي را در کی تکرش اخرجی هب دتس آورد. 
آاتکند دقتعم اتس ایسبري از وشکراهي دراحل هعسوت هب دلیل رکسی لااب و بی تابثی سایسی و 
اتخاسري لباقریغ شیپ نیبی هیامرس اخرجی اکدنی ذجب کرده‌اند. ارموزه عبانم اناسنی و رینوي 
اکر صختمص، رهام و ارزان از وعالم مهم ذجب هیامرس ذگاري اخرجی تسهند . دسرتسی هب رینوي 
اکر هب انعمي رفاوانی رینوي اکر تسین، هکلب هنیزه نییاپ رینوي اکر در شجنس اب رهبه وري ندمظر 
اتس. عبانم عیبطی هب ونعان مهم نیرت لماع ورود هیامرس ذگاري اخرجی ندمظر اتس. در انی 
لماع مهم نیرت كلام در درتسس وبدن و تمیق و رفاوانی آن اتس. ادنازه ابزار زین از درگی كلام 
تساه. هچره ابزاراهي دالخی رتسگده رت دشاب،  تکرش اهي رتشیبي را ذجب وخد وخاده کرد. 
ایلامت کیی درگی از وعالم مهم اتس کیی از دلیلای هک بجوم قیوشت هیامرس گذاري در وشکراهي 
رو هب هعسوت دشه رفار از ایلامت نیگنس وشکراهي تعنصی است. رکسی سایسی زین لماع مهمی 
در ااجید طیحم بسانم رباي هیامرس ذگاري اخرجی اتس و بی تابثی سایسی ببس اتف ریگمشچ 

ورود اخرایجن و هیامرس آاهن می وشد.
هعسوت دیاپار، اینزدنم هیامرس ذگاري رباي رهبه یوجی از تیزم اهي بسنی و وتایانی اهي وقلابه 
ااصتقدي اتس. اکراسانشن، ايــن ونع هیامرس ذگاري را راهی رباي از ایمن ربدانتش افتوت ایمن 
اقمدری وجومد و لازم رباي دبایتسی هب ادهاف و اینزاهي هعسوت لمی داهتسن و هیامرس ذگاري اخرجی 
را راهی رباي رپ رکدن انی هلصاف اه می دادنن. اب هجوت هب شقن مهمی هک هیامرس ذگاري میقتسم 
اخرجی در تعرس دیشخبن هب ااحلاصت و ردش ااصتقدي اافی میدنک وشکراهي در احل هعسوت هب 
دشت هب ذجب آن لیامت داهتش و هب انی دلیل اگم یاهی را در تهج وبهبد وعالمی هک از ددی هیامرس 
ذگاران در ااختنب اکمن هیامرس ذگاري مؤرث وبده، ربداهتش ادن. مفهــوم هیامرس ذگاري اخرجی: 
در واعق، هیامرس ذگاري اخرجی لیصحت دارایی تکرش اه، مؤاسست و ارفاد ریاس وشکرتساه هب 
وطر ومعمل هب وصرت هیامرس گذاري اخرجی در دبس لامی )FPI( اتس هک هب آن هیامرس ذگاري 


