
داده‌های مرکز پژوهش‌های مجلس نشان می دهد؛

نیمی از صادرات ایران »کالای بدون فناوری« است
داده‌هــای مرکــز پژوهش‌های مجلس نشــان مــی دهد که بیش از 
نیمــی از ارزش صــادرات ایــران مربوط به کالاهــای بدون فناوری و 
فاقد پیچیدگی بالا بوده و کالاهای برخوردار از فناوری بالا، کمترین 
ســهم از صادرات کالاهای کشــور را طی سال‌های مورد بررسی به 

خود اختصاص داده‌اند.
شــاخص اکمال تجاری )TCI(یکی از اصلی‌ترین شــاخص‌ها برای 
بررســی امــکان گســترش همکاری‌هــای تجــاری اســت کــه نشــان 
‌می‌دهد تا چه اندازه ترکیب کالاهای صادراتی یک کشور با ترکیب 
کالاهای وارداتی کشور شریک تجاری مطابقت دارد یا مکمل آن 
اســت. بالاتریــن اکمــال تجــاری در صــادرات ایــران طی ســال‌های 
۲۰۰۹ تا ۲۰۲۰ به‌ترتیب با کشورهای کره‌جنوبی، عراق و چین بوده 
و کشــورهای ترکیه و روســیه در رتبه‌های بعدی قرار دارند. نتیجه 
به‌دســت آمده نشــان می‌دهد روند مناســب و رضایت‌بخشــی در 
جهــت افزایــش میــزان تطابــق کالاهــای متنــوع صادراتی ایــران با 
نیازهای متنوع وارداتی طرف‌های عمده تجاری طی سال‌های مورد 
بررسی شکل نگرفته است. هرچند این موضوع می‌تواند به روابط 

تجاری کشور مقابل نیز وابسته باشد.

 همچنیــن بالاتریــن میــزان پتانســیل تجــاری ایران طی ســال‌های 
۲۰۰۹ تا ۲۰۲۰ به‌ترتیب در صادرات به کشورهای چین، کره‌جنوبی 
و ترکیــه بــوده و کشــورهای عــراق و روســیه در رتبه‌های بعدی قرار 
دارند. تغییر در پتانسیل صادراتی حسب تغییر در تنوع و میزان 
نیازهای واردات کالایی بازار شرکای تجاری و همچنین افزایش تنوع 

و توان صادرات ایران به جهان حاصل ‌می‌شود.
در ســال ۲۰۱۸ میــادی بیشــترین شــدت تجــاری ایــران در زمینــه 
میوه‌هــای خوراکــی بــه عنــوان نمونــه، بــه ترتیــب بــا کشــورهای 
قزاقســتان، بحرین، قطر، ترکمنســتان و قرقیزســتان بوده است. 
شــدت تجاری صادرات میوه‌های خوراکی ایران در ســال ۲۰۱۸ در 
ســطح جهــان نزدیک به صفر بوده اســت. جریــان تجارت بین دو 
کشور و مقدار آن تا اندازه‌ای تحت تأثیر اندازه اقتصاد دو کشور 
صادرکننــده و واردکننــده قرار می‌گیرد و به این دلیل ظرفیت‌های 
اقتصــادی کشــورها متفــاوت اســت؛ درنتیجــه به‌جای اســتفاده از 
حجم مطلق مبادلات میان آنها از شاخص شدت تجاری استفاده 

می‌شود.
در عین حال، نتایج بررسی شاخص تنوع و تمرکز کالاهای صادراتی 

حاکی از آن است که به‌رغم متنوع‌تر شدن سبد صادراتی کشور 
طی ۱۷ سال مورد بررسی، متوسط رشد سالیانه این سبد حدود۱.۸ 
درصد رشد بوده است. مضافا اینکه با وجود ۴۰۶۲ نوع محصول 
صادراتی در سال ۱۳۹۹ ،ارزش صادرات اغلب کالاها ناچیز و زیر 
۱۰ هــزار دلار بــوده اســت. لــذا در کنار تنوع‌بخشــی به محصولات 

صادراتی باید مقیاس صادرات این محصولات نیز افزایش یابد.
 نکتــه حائــز اهمیــت دیگر آنکه، تمرکز صــادرات کالای ایران طی 
ســال‌های ۱۳۸۳ تــا ۱۳۹۹ به‌رغــم وجــود نوســان، روندی کاهشــی 
داشــته اســت. به‌عبارت دیگر بخش صادرات کشــور از تمرکز بر 
تعداد معدودی کالا به سمت صادرات تعداد بیشتری از کالاهای 

جدید متمایل شده است.
نتایج محاســبه شــاخص نفوذ در برخی از بازارهای صادراتی طی 
سال‌های ۲۰۱۸-۲۰۱۳ نیز حاکی از سطح پایین‌تر این شاخص برای 
ایران در مقایســه با کشــورهایی مانند چین، کره جنوبی، ترکیه و 
روســیه اســت، اما در مقایســه با عراق، ایران وضعیت بهتری در 

این شاخص داشته است.
همچنین تحلیل‌ها نشان می‌دهد بیش از نیمی 
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صفحه 3
را بخوانید

تازه‌ترین آمار رسمی از خط فقر؛

محروم‌ترین استان‌های ایران کدام‌اند؟
صفحه 2
را بخوانید

همزمان با جشنواره ملی فولاد کشور صورت گرفت؛

رونمایی از خط تولید انبوه 
دامپتراک ۶۰ تنی گل‌گهر

همزمــان بــا چهارمیــن جشــنواره و نمایشــگاه ملــی فــولاد، 
شــرکت معدنــی و صنعتــی گل‌گهــر از محصول تجاری‌ســازی 
شده »بومی‌سازی دامپتراک ۶۰ تن ایرانی« با حضور رئیس 
هیات عامل شرکت ایمیدرو و جمعی از مدیران ارشد صنعتی 
معدنــی کشــور رونمایی کــرد. در این رویداد تخصصی که در 
محل هتل المپیک تهران برگزار شد شماری از سرشناس‌ترین 
شــرکت‌های صنعت فولاد کشــور و شــرکت‌های دانش‌بنیان 
حضور داشــتند. بومی‌ســازی، افزایش توان ســاخت داخل و 
توســعۀ تکنولوژی از جمله رویکردهای چهارمین جشــنواره و 

نمایشگاه ملی فولاد بود.
رونمایی از دامپتراک ۶۰ تنی بومی‌سازی توسط شرکت گل‌گهر 

با همکاری شرکت دلتا راه ماشین و شرکت گهرهمکار، یکی 
از مهمترین اتفاقات این رویداد تخصصی ملی بود.

شــرکت گل‌گهر در زمینۀ کوشــش برای تحقق شــعار مد نظر 
رهبــر معظــم انقــاب مبنــی بــر حمایــت از 
تولیــد داخــل و خودکفایــی در محصــولات 

 رئیس کمیسیون اقتصادی مجلس: 
در اقتصاد عدد ثابت نداریم

انتقاد مجلس از موضع دستوری 
رییس بانک مرکزی

محمدرضا پور ابراهیمی رئیس کمیسیون اقتصادی مجلس 
در واکنش به اظهارات فرزین، رئیس کل جدید بانک مرکزی 
درباره تعیین نرخ ثابت ارز نیمایی به رقم ۲۸ هزار و ۵۰۰ تومان 
واکنش نشان داد و اعلام کرد که ثبات در سیاست‌گذاری با 
ثابت نگه‌داشــتن و تعیین یک عدد ثابت برای نرخ ارز حتما 

متفاوت است و این مسئله مغایر با قانون است.
جدیــد  رئیــس‌کل  اظهــارات  اینکــه  بیــان  بــا  پورابراهیمــی 
بانک‌مرکزی ابهام‌ و ایراد جدی دارد گفت: » از نظر ما عدد 
ثابــت اســت؛ زیــرا در همیــن دو مصاحبه‌اخیر، فحــوای کلام‌ 
ایشــان در اطلاع‌رســانی بــه‌ مــردم مویــد این اســت. در حوزه‌ 

اقتصــادی عــدد ثابــت حتما مبنای تصمیم دقیقی نیســت و 
این، صراحتا مغایر قانون است و عدد ثابتی نداریم. به‌نظرم 
اگر نگاه بانک‌مرکزی در حوزه سیاست‌گذاری و اتخاذ تصمیم 
در راستای مدیریت و تقویت ارزش‌ پول‌ملی است رئیس‌کل 

بانک‌مرکزی در موضع اعلامی باید تجدید 
نظر کند.«

    خبر   
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صفحه 3
را بخوانید

انا لله و انا الیه راجعون 

با نهایت تاثر و تالم ارتحال ابوالشهید زنده‌یاد حاج محمد احمدی 
پدر شهید گرانقدر حسن احمدی را به خاندان معزز شهید به ویژه 
برادر عزیز جناب آقای مهندس احمدی مدیر محترم مجتمع مس 
سرچشمه تسلیت عرض می‌کنم و برای‌شان آرزوی صبوری دارم.

امیدوارم روح آن فقید سعید در آرامش و با فرزند شهیدش 
محشور شود.

مدیرعامل و اعضای هیات مدیره
شرکت ملی صنایع مس ایران

در چهارمین اجلاس چهره‌های نامی صنعت، معدن و اقتصاد معرفی شد

 »مدیرعامل زیسکو« 
چهره نامی صنعت و معدن ایران

دکتر »ماشاالله سهراب نژاد« مدیرعامل فولاد زرند ایرانیان )زیسکو( به عنوان چهره نامی صنعت، معدن و اقتصاد ایران برگزیده شد.
به گزارش »اقتصاد کرمان« به نقل از روابط عمومی زیسکو، در چهارمین اجلاس سراسری چهره‌های نامی صنعت، معدن و اقتصاد، 

دکتر ماشاالله سهراب نژاد، مدیرعامل فولاد زرند ایرانیان )زیسکو( به عنوان چهره نامی صنعت، معدن و اقتصاد برگزیده شد.
در لوح تقدیر اهدایی به دکتر سهراب نژاد آمده است: پس از ارزیابی و بررسی صورت گرفته توسط کمیته داوران و با عنایت به 

در  تاثیرگــذار  توســعه‌ای  راهبرد‌هــای 
تولیــد ناخالص داخلــی و کارآفرینی 
و بــالا بــردن نرخ اشــتغال بــه عنوان 
چهره نامی صنعت، معدن و اقتصاد 

شناخته و معرفی می‌گردید.
چهارمین اجلاس سراسری چهره‌های 
نامــی صنعــت، معــدن و اقتصــاد با 
حضور جمعی از نمایندگان مجلس 
شــورای اسلامی، اســاتید دانشگاه، 
مدیــران و چهره‌هــای نامــی صنعــت 
کشــور در مرکــز همایش‌هــای بیــن 
جمهــوی  ســیمای  و  صــدا  المللــی 

اسلامی برگزار شد.

در گردهمایی سالانه مدیران نمانیدگی های سازمان مدیریت صنعتی انتخاب شد؛

»مدیریت صنعتی استان کرمان« 
نمایندگی برتر ایران

در گردهمایــی ســالانه مدیــران اجرایــی نمایندگــی هــای ســازمان مدیریت 
صنعتــی کشــور، نمایندگــی اســتان کرمان به عنــوان نمایندگــی برتر ایران 

انتخاب شد.
در این مراســم که با حضور هیات مدیره ســازمان برگزار شــد، پس از ارائه 
گــزارش عملکــرد نمایندگــی ها  ، نمایندگی اســتان کرمــان عنوان نماینده 
برتر را به خود اختصاص داد. در این نشست دکتر محمدزاده مدیر اجرایی 
سازمان مدیریت صنعتی استان کرمان گزارشی از مسیر پیموده شده در 

سازمان و علل رشد نمایندگی استان کرمان ارایه کرد.

کنکاشی در علل رشد نمایندگی استان کرمان سازمان مدیریت صنعتی� 
مدیرعامل سازمان مدیریت صنعتی استان کرمان در ارتباط با این دستاورد 
اظهار داشت: مدیریت در عصر حاضر با تب و تاب تغییرات بسیار دشوارتر 
و پیچیده تر از گذشــته همراه اســت.امروز به کمک فناوری،دسترســی به 
اطلاعات آسان تر،اما کاربری آن،پیچیده تر شده است.اطلاعات بیشتر و 
انتخاب ها دشــوارتر،خاصه که دانش مدیریت باید به مدیران کمک کند 
تــا بتواننــد بهتریــن تصمیم را در کمترین زمــان ممکن اتخاذ نمایند و برای 
ســازمان خود،کارکنان و ذی نفعان،اثر بخش و ارزش آفرین باشــند.از این 

روی یادگیری روش های دانش مدیریت،ناگزیر اهمیت می یابد.
دکتر عبدالرضا تحسینی افزود: سازمان مدیریت صنعتی، با پشتوانه نزدیک 
بــه ۶۰ســال حضــور موثــر در فضای اقتصــادی و اجتماعی کشــور ماموریت 
خود را کمک به توســعه ظرفیت مدیریت و تحول و بهســازی ســازمان ها و 
دستیابی به اهداف توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور از طریق مشاوره، 
آموزش و تحقیق می داند و می کوشد تا  راهبران بخش کسب و کار را در 
هر اندازه ای از حجم فعالیت، برای حضور در شــرایط پیش رو یاری کند و  
به بنگاه های اقتصادی کشــور در زمینه اتخاذ اســتراتژی های مناســب در 
راستای طراحی و اجرای تغییر و تحولات موثر برای ارتقاء سطح عملکرد و 

بهره وری آنها کمک نماید.
 وی تاکیــد کــرد: ســازمان مدیریــت صنعتــی درصدد اســت دانش نظری و 
مهــارت هــای مــورد نیــاز رهبــران و مدیران ســازمان هــا )در شــرایط فعلی و 
آینده( را توسعه دهد و به مـدیران و سـیاسـتگـذاران در تشخیص مسائل و 
چالشهای فرارو و انتخاب راهبردها از طریق مشاوره و پژوهش یاری رساند

دکتر تحسینی یادآور شد:هر مدیر در هر سطحی ، در برهه ای از زمان با 
مسائل و اولویت هایی روبه رو می شود: در مقطعی،انگیزش کارکنان در 
اولویــت برنامــه هــای او قــرار میگیرد،در زمانی دیگر،باید بــه تعدیل نیرو با 
کمترین عوارض و پیامدها برای کارکنان و ســازمان همت گمارد،در برهه 
ای دیگر،بایــد بــه اصــاح فرایندهــا و ســاختارهای ســازمانی بپردازد،شــاید 
روزی ناچار باشد در میان مدیران ارشد یا برای یک مشتری تاثیر گذاریک 
سخنرانی داشته باشد یا گزارشی مکتوب از عملکرد خود و واحد متبوعش 
بنــگارد.وی افــزود: هــر مدیــری بــه مجموعــه ای از مهــارت هــای عمومی تر 
نظیــر مهــارت های رهبری نیروی انســانی،مدیریت عملکرد،ارتقای نوآوری 
و خلاقیت خود و ســرمایه انســانی همراهش،تیم ســازی و ایجاد روحیه کار 
گروهی،مدیریت تغییر و ....نیز نیاز دارد.اما استراتژی صحیح،تیم همدل 
و یکپارچه،صبر،اهمیت دادن به مشتری کلیدهای هستند که هر سازمانی 

را موفق می سازد .
مدیرعامــل ســازمان مدیریــت صنعتی اســتان کرمان گفــت: این کلید واژه 

ها،رمــوز موفقیــت مجموعــه نوپای " ســازمان مدیریــت صنعتی نمایندگی 
اســتان کرمــان" اســت.این مجموعــه کــه از ســال ۸۸ فعالیــت خــود را آغاز 
نمود،علیرغــم مشــکلات فــراوان و عــدم شــناخت مخاطبــان از مجموعــه 
ی مدیریــت صنعتــی در اســتان،طی ایــن ســالها نــه فقط به یــک مجموعه 
شناخته شده و معتبر در سطح بنگاه های اقتصادی متوسط و بزرگ استان 
تبدیــل گردیــده بلکــه در مــاه جاری عنوان " نمایندگی برتــر " در بین دیگر 
استان‌ها را کسب نموده و این برتری در تمام شاخص ها ی سنجیده شده 
شــامل اســتراتژی،هدف گذاری،تصمیم گیری،جذب و نگهداشت سرمایه 

انسانی،مدیریت تغییر،تمرکز بر مشتری و کیفیت و ....نیز بوده است.
دکتر تحسینی افزود:امروزه سازمان مدیریت صنعتی کرمان با بیش از یک 
دهه ســابقه آموزشــی، پژوهشــی و مشاوره توانســته است، ضمن آموزش 
هزاران نفر از مدیران استان و کمک به افزایش مهارت فنی و علمی ایشان، 
فرصتی ایجاد کند تا سازمان های دولتی و غیردولتی با استفاده از ظرفیت 
های پژوهشــی و مشــاوره ســازمان، ســطح علمی، توانایی و مأموریت های 
محوله خود را ارتقا بخشند. علاوه براین سازمان مدیریت صنعتی توانسته 
اســت همــواره بــا معرفــی موضوعــات و مباحــث جدیــد و متنــوع مدیریتــی 
دنیــا، گام هــای موثــری در بهبــود و توســعه مدیریــت و رهبری ســازمان ها 
بــردارد. برتــری در نــوآوری و تعریــف حــوزه هــای جدیــد صنعــت در بخــش 
ورزش،بیمه،بانکداری،هنر و موسیقی و توسعه فردی از این دست میباشد.

وی اظهار داشت: در اجلاس سراسری نمایندگی های سازمان در ماه جاری 
در تهران روند رشد یک دهه ی اخیر نمایندگی ها  با حضور هییت رئیسه 
ســازمان و دکتر ابوالفضل کیانی بختیاری مدیرعامل ســازمان بررســی شد 
و گزارش مقایســه ای به همراه آمار ارائه شــده به ویژه در شــرایط پاندمی 
و یکســال اخیر در حوزه آموزش، مشــاوره و ورود به فاز تحقیقات  بررســی 
گردید، که نمایندگی کرمان در تمامی شاخص ها در صدر جداول آماری 
قرار داشت. تحسینی بیان کرد:نمایندگی سازمان در استان کرمان طبق آمار 
ارائه شــده در ســاعات آموزش، تعداد دوره های برگزار شــده، تعداد دانش 
پذیران ،حوزه های مشاوره و ورود به حوزه تحقیقات با موضوع " آب و شرایط 

بحرانی آن در استان"  به عنوان نمایندگی برتر انتخاب و معرفی گردید.
در  تغییــر  ســاز  زمینــه  اســتان  در  مجموعــه  ایــن  افزوود:امیدواریــم  وی 
نگرش،آشنایی مدیران استان با مقوله های جدید حوزه مدیریت و همچنین 
ارائه مشاوره های کاربردی و عملیاتی به بنگاه های اقتصادی استان باشد.


