
»اکونومیست« در سالگرد جنگ اوکراین و روسیه بررسی کرد؛

آینده اوکراین چه می‌شود؟
اوکراین در ۲۴ فوریه سال ۲۰۲۲، طرح جلد این اکونومیست به مناسبت سالگرد حمله روسیه به 

هفتــه خــود را به این موضوع 
اختصاص داده و ضمن طرح 
»چگونــه  کــه  پرســش  ایــن 
می‌توان در جنگ گرم اوکراین 
و جنــگ ســردی که بــه دنبال 
آن خواهــد آمد پیروز شــد؟« 
بــه »آینده اوکراین« پرداخته 

است...
در سرمقاله شماره ۲۵ فوریه 
ســال ۲۰۲۳ آمــده اســت کــه 
آیــا اوکرایــن ارزش ایــن همــه 
تــاش را دارد؟ پولــی که برای 
تسلیحات خرج می شود می 
توانست صرف توسعه شود.

بعد از یک سال، دلایل زیادی 
برای سوگواری و ماتم گرفتن 
وجود دارد. کشته شدگان هر 
دو طرف، زنده ها که توســط 
موشک های روسی در سراسر 
اروپا پراکنده شده اند و فقرای 
دنیا که برای خرید نان تلاش 
می کنند. اما ولادیمیر پوتین 

پشیمان نیست.

 تعهد به مسئولیت اجتماعی
 به نفع سرمایه‌گذاران است؛

‌شاخص های اخلاقی را 
جدی بگیرید

زمانــی کــه مــی خواهیــد ســهام شــرکتی را در بــورس 
بخریــد، بــه چه نکاتی توجــه می کنید؟ درآمدو هزینه 
ها، سوددهی شرکت ها، بازدهی هر سهم و عملکرد 
مالــی و اطلاعــات حســابداری، از عواملــی اســت کــه 
می تواند بر خرید یا عدم خرید ســهام شــرکت ها اثر 
بگذارد. بعضی شرکت ها تمایلی به افشای اطلاعات 
حسابداری ندارند و صرفا آن را به سازمان هایی مثل 
مالیات و تامین اجتماعی ارائه می کنند. این درحالی 
است که اطلاعات حسابداری می تواند مسیر سرمایه 

داران را برای انتخاب سهام مورد نظر هموار کند.
تعهد یک واحد تجاری نسبت به پذیرش و گزارش نتایج 
ابعاد مسئولیت پذیری اجتماعی، عاملی تعیین کننده 
در عملکرد مالی آن است. درواقع، با پذیرش تعهد به 
گزارشگری مسئولیت اجتماعی، بازار محصولات یک 
شــرکت افزایــش پیــدا مــی کند و این بــه معنای ارزش 
افزوده بیشتر برای سهامداران است. هرچه مسئولیت 
اجتماعی در شرکتی جدی گرفته شود، اطلاعات مالی 
بهتری از وضعیت شرکت تهیه می شود. اطلاعاتی که 
به سرمایه گذاران امکان می دهد شرایط شرکت ها را 
باهم مقایسه کنند و در نهایت، به بهترین گزینه برای 

سرمایه گذاری برسند.
در شــرکتی که متعهد به مســئولیت اجتماعی اســت، 
تنها منافع گروه های ذی نفع و سرمایه داران نیست 
کــه دنبــال می شــود. اما در نهایــت، تلاش برای عمل 
به مســئولیت اجتماعی، به نفع ســرمایه گذاران تمام 
می شود. پژوهشگران تلاش کرده اند در یک بررسی، 
اثرگــذاری تعهــد شــرکت هابه مســئولیت اجتماعی بر 
قابلیت مقایسه اطلاعات حسابداری را بررسی کنند. 
نتایج این بررسی نشان می دهد وقتی شرکت ها منافع 
اجتماعــی را فــدای منافع گــروه خاصی نمی کنند، که 
نشان از اخلاق مداری و انصاف شرکت هاست، کیفیت 
اطلاعات و قابلیت مقایسه آن ها افزایش پیدا می کند. 
پذیــرش مســئولیت پذیــری اجتماعی از طرف شــرکت 
ها مستلزم افشای اطلاعات بیشتری است که باعث 
می شود نظارت بر عملکرد اجتماعی این شرکت ها، 
کیفیت و قابلیت مقایسه اطلاعات افزایش پیدا کند.
این پژوهشــگران به تحلیل گران بازار ســرمایه توصیه 
کــرده انــد شــرکت هــای فعــال در بــورس را براســاس 
شــاخص هــای اخلاقی هــم رتبه بندی کننــد تا هزینه 
دسترســی بــه اطلاعــات کاهــش پیــدا کنــد و ســرمایه 
گذاران که منابعی محدود را در اختیار دارند، فرصت 

تخصیص بهتر آن را پیدا کنند.
بــرای مطالعــه بیشــتر مقالــه »تاثیــر ابعاد مســئولیت 
اطلاعــات  مقایســه  قابلیــت  بــر  اجتماعــی  پذیــری 
حسابداری« را بخوانید. این مقاله در نشریه پژوهش 
هــای راهبــردی بودجه و مالی در زمســتان ســال ۱۴۰۰ 

منتشر شده است.

 پیشنهاد هفته

   6185
طرح          

سرپرســت معاونت اقتصادی استانداری 
کرمان گفت: در سال گذشته ۶ هزار و ۱۸۵ 
طرح به بانک‌ها معرفی شده که ۲۷ درصد 
آنها موفق به دریافت تسهیلات شدند
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مدیــرکل میــراث فرهنگــی اســتان کرمــان 

گفــت: ۴.۵ میلیــارد تومــان هزینــه بــرای 

طــرح مرمــت شــرکت فرش کرمــان در نظر 

گرفته شده است

8
هزار تن 

صادرات پسته ایران سیر نزولی گرفته و از ۴۰ 

تــا ۵۰ هــزار تن در مهرماه ســال گذشــته به ۷ 

تــا ۸ هــزار تــن در مهر ماه ســال 1401 کاهش 

یافته است

 37
درصد          

اســتان   ای  منطقــه  آب  مدیرعامــل 
کرمــان گفــت: در حــال حاضــر میــزان 
پرشــدگی ســدهای اســتان کرمان ۳۷ 

درصد است

   340
درصد         

ســطح زیرکشــت های کم آب و اقتصادی در اســتان 

کرمــان تــا ســال ۹۲قریــب به ســه هــزار و ۶۰۰ هکتار 

بوده که این سطح با افزایش ۳۴۰درصدی به قریب 

۱۶هزار هکتار رسییده است

اقتصاد کرمان به روایت اعداد

کافه کتاب

تأملاتی در توسعه انسانی
افق جدیدی بر برنامه ‌های توسعه انسانی

نویسنده: محبوب ‌الحق
مترجم: احسان پشت‌ مشهدی

اندیشــه  چکیــده  حاضــر  کتــاب 
‌ای اســت کــه گفتــه می‌شــود افق 
جدیــدی بــر برنامــه ‌هــای توســعه 
انســانی گشــود و فتح‌ البابی شــد 
بــرای چشــم ‌‌‌‌‌اندازهایــی همچــون 
۲۰۲۰ ســازمان ملــل بــرای توســعه 
جهانی. مولف این کتاب، توســعه 
کــرد،  مفهــوم ‌ســازی  را  انســانی 
صــورت ریاضــی داد و در نهایت با 
سیاســت‌ ورزی، آن را بــه همــگان 
قبولانــد. اندیشــه‌ هــای محبــوب 
ایــن  در  آن  جانمایــه  کــه  ‌الحــق 
کتاب آمده اســت، پیشــگام راهی 
بــود کــه بعدها با آثار برجســته ‌ای 
همچون »توسعه به مثابه آزادی« 
نوشته آمارتیا سن و »چرا کشورها 
شکست می ‎خورند« نوشته دارون 
رابینســون  جیمــز  و  اوغلــو  عجــم 

پیموده شد.

سایه روشن

 خبرآخر 

تورم دهک ها در بهمن ۱۴۰۱؛

‌فشار تورمی بهمن 
بر کدام دهک بیشتر بود؟

بررسی ها نشان می دهد تورم ماهانه به ثبت رسیده 
در ســه دهک پردرآمد جامعه در بهمن در مقایســه با 

دیگر دهک ها بالاتر بوده است.
تورم ماهانه در بهمن ماه سال جاری ۳.۵ درصد برآورد 
شــده اســت. تورم نقطه به نقطه در ماه میانی ۵۳.۴ 
درصد به ثبت رســیده که نســبت به ماه گذشــته اش 
روندی صعودی داشــته اســت. به بیان دیگر میانگین 
هزینه ای که یک خانوار ایرانی برای تهیه سبد مشخصی 
از کالا و خدمــات در بهمــن امســال کــرده، نســبت بــه 
هزینه تهیه همین ســبد در بهمن ســال گذشــته بالغ 
بر ۵۳ درصد افزایش یافته است. تورم سالانه نیز در 
بهمن ماه به مرز ۴۸ درصد رســیده، بررســی ها نشان 
می دهد تورم سالانه به ثبت رسیده در بهمن ماه در 
۲۵ سال گذشته اقتصاد ایران بی سابقه بوده است.

تورم ماهانه دهک دهم که ثروتمندترین دهک جامعه 
به حساب می آید در بهمن ماه ۳.۸ درصد برآورد شده، 
این نرخ بالاترین تورم به ثبت رسیده در میان تمامی 
دهک ها محسوب می شود. بررسی ها نشان می دهد 
تورم ماهانه دهک های نهم و هشتم نیز در حدود تورم 
دهک دهم بوده است. در آن سو نیز پایین ترین تورم 
ماهانه در میان دهک ها به دهک اول که فقیر ترین 
گروه جامعه است تعلق دارد، نرخ تورم این دهک ۳.۲ 
درصد بوده اســت. به طور کلی می توان گفت که در 
بهمن ماه هرچه به سمت گروه های پر درآمد جامعه 
حرکت کرده شاهد تورم های بالاتر بوده ایم، به بیان 
ســاده تــر در بهمــن فشــار تورمی بــر دوش ثروتمندان 

بیش از فقرا بوده است.
ســهم خوراکــی هــا در ســبد مصرفی خانوار کــم درآمد 
بالاتر اســت، به بیان دیگر دهک های پایینی نســبت 
بــه دهــک هــای ثروتمند به این علت کــه درآمد پایین 
تری دارند مجبورند نسبت بیشتری از درآمد خود را به 
خرید اقلام خوراکی اختصاص دهند. در آن سو سهم 
اقــام غیــر خوراکــی و خدمات در ســبد مصرفی دهک 
های بالایی ســهم بیشــتری دارد. ار همین رو با توجه 
به تفاوت سبد مصرفی دهک ها با یکدیگر، تورم های 

متفاوتی را هم به ثبت می رسانند.
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سرپرست سازمان مدیریت و برنامه ریزی 
اســتان کرمان گفت: اســتان ۱۵۷ میلیارد 
تومان اعتبار به حوزه دانش بنیان تخصیص 

داده شده است
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آیین گرامیداشت سالروز استقلال کانون وکلای دادگستری و روز وکیل مدافع در کرمان برگزار شد

دفاع صریح از استقلال وکلا و نهاد وکالت  

مرضیه کاربخش: آیین گرامیداشت سالروز استقلال کانون وکلای دادگستری و 
روز وکیل مدافع در کرمان برگزار شد. پاسداشت این نهاد مدنی دیرپا در حالی 
صورت می‌گیرد که وکلای ایران و کرمان از آزمون ســال 1401 که چالش‌های 
حقوقی و قضایی زیادی در آن رقم خورد، ســربلند بیرون آمدند اما همچنان 
نهــادی کــه آنهــا را نمایندگــی می‌کنــد، نیازمند همراهی و حمایــت برای دفاع 

مقتدرانه از شان و جایگاه حرفه وکالت است. 

محدود کردن نهاد وکالت، ظلم به مردم است▪ 
رئیــس اتحادیــه سراســری کانــون هــای وکلای دادگســتری ایــران در آییــن 
گرامیداشت سالروز استقلال کانون وکلای دادگستری و روز وکیل مدافع در 

کرمان اظهار داشت: محدود کردن نهاد وکالت، ظلم به مردم است
دکتــر جعفــر کوشــا بیــان کرد: لایحه قانونی اســتقلال کانون وکلا ســال 1331 

توسط مرحوم مصدق نوشته شد.
وی در ادامــه بــا اشــاره بــه اینکــه تحصیــل و فعالیــت علمی در خــارج با هدف 
خدمت به مردم، خیلی خوب اســت، افزود: گاهی باید از مخالفان اســتفاده 
کرد و نباید درها را بســت. کوشــا با اشــاره به اقدامات افرادی مثل امیرکبیر و 
دکتر مصدق بیان کرد: کسانی که حرکت های نو می کنند، باید تجلیل شوند. 

مخالفان ممکن است دلسوز کشور باشند و وجود مخالفان اشکالی ندارد.
رئیس اسکودا در ادامه سخنانش با اشاره به ایجاد نهاد موازی با کانون وکلا 
گفــت: از ســال 76 تــا ســال 99 براســاس ظرفیــت ها آزمــون وکلا را برگزار می 

کردیم و مشکلی وجود نداشت.
وی بــا اشــاره بــه اصــرار بر کاهش ظرفیت پذیرش وکلا گفت: دادگســتری در 
مقابــل قانــون طــرح تســهیل در مــاده پنج که مصوب شــد از طریق ســنجش 

سالیانه یک بار آزمون بگیرید، چرا سقف را برداشت؟
کوشا با اشاره به فعالیت مرکز وکلای قوه قضائیه بیان کرد: اقتصاددانان اجازه 
نمــی دهنــد مــا در اقتصــاد دخالت کنیم و اجازه نداریم در حقوق خودمان که 

حوزه تخصصی خودمان است، دخالت کنیم.
رئیس اتحادیه سراسری کانون وکلای دادگستری ایران اظهار کرد: حجم فارغ 
التصیــان بیــکار حقــوق را مدیریــت نکردنــد و مــا بــه عنوان نهــاد وکالت باید 
پاســخگوی آنها باشــیم. چرا برای حل مشــکل قاضی و ســردفتر نمی گیرند؟ 

دیواری کوتاه تر از نهاد وکالت پیدا نکردند؟
 وی تصریح کرد: امروز مردم اگر اعتراض می کنند، دنبال وکیل مستقل می 

گردند. کوشا افزود: براساس تبصره ماده 48، در مرحله تحقیقات مقدماتی 
به لحاظ اینکه جرائم علیه امنیت کشور و سازمان یافته فرآیند سختی دارد، 
باید وکیل مورد تائید رئیس قوه قضائیه باشد اما اصل این است موکل باید 
وکیــل خــود را انتخــاب کنــد. وی تصریح کرد: نظر بنده این اســت هر رایی که 
در دادگاهی که به موجب وکیلی که براساس تبصره ماده 48 انتخاب شده، 
صادر شود وجاهت ندارد زیرا در بحث دادگاه یعنی در مرحله رسیدگی نصی 

نداریم تبصره ماده 48 اعمال کنیم.
رئیــس اســکودا بــا اشــاره به برخی مطالــب درباره فعالیت نهاد مــوازی کانون 
وکلا اظهار کرد: مگر قاضی و وکیل هدف مشــترک نداریم و مگر وکیل نمی 
خواهد از حق دفاع کند؟ بررسی کنید و اگر وکیل تخلف کرد، معرفی کنید.

وی اظهار کرد: ما در نظامی هســتیم که وکیل می خواهد با انتخاب موکل، 
قاضی را در احقاق حق روشن کند. کوشا بیان کرد: آینده وکالت روشن است 
و همه باید به عقلانیت برگردند. اگر نهاد وکالت را محدود و آراء دادگاه ها را 

منتشر نکنیم، به مردم ظلم می شود؛ چرا تبعیض قائل می شویم؟
رئیــس اســکودا گفــت: مــی گوییــم دوســتان مرکــز وکلای قــوه قضائیــه به ما 
ملحــق شــوند و اگــر بخواهیــم در تاریــخ ماندگار باشــیم باید حافظ اســتقلال 

نهاد وکالت باشیم.

حق استفاده از وکیل مستقل لازمه دادرسی عادلانه ▪ 
رئیس کانون وکلای دادگســتری اســتان کرمان در آیین گرامیداشــت ســالروز 
استقلال کانون وکلای دادگستری و روز وکیل مدافع تاکید کرد: حق استفاده 

از وکیل مستقل جزو دادرسی های عادلانه در نظام بین المللی است
دکتــر مجیــد شــعبانی در مراســم هفتادمیــن ســالروز اســتقلال کانــون وکلای 
دادگســتری و روز وکیــل در کرمــان اظهــار کــرد: وکالت در کشــور ما همگام با 
قضاوت با ندای عدالت خواهی در مشروطه آغاز شد و در سال 1290 با اولین 
قانون رسمی کشور یعنی اصول تشکیلات عدلیه در این قاون وکلای عدلیه 

معرفی و تقسیم بندی شد.
وی افزود: اولین نظام نامه ای که راجع به وکلای رسمی پیرو این قانون تصویب 
شد در سال 1293 بود و متعاقب آن اولین نهاد وکالت در ایران در سال 1300 
تحت عنوان مجمع وکلای رسمی افتتاح شد. شعبانی تصریح کرد: در 20 آبان 
1309 کانون وکلای دادگســتری رســما تشــکیل شــد و سال 1331 عملا کانون 
وکلا از وزارت دادگستری جدا و دارای تشکیلات مستقلی شد و این استقلال 

ادامه دارد و اکنون کانون ایران عضو اتحادیه بین المللی وکلاست.
رئیس کانون وکلای دادگستری استان کرمان گفت: حکمرانی در یک کشور 
با وضع قوانین آغاز می شــود و با حکومت قانون، امور و مســائل مربوط به 

جامعه و مردم نهادینه می شود.
 وی اظهار کرد: تفســیر قوانین توســط حقوقدانان صورت می گیرد و در دنیا 
در کنار اصل تفکیک قوا و قوه قضائیه مستقل به لحاظ اینکه قضاء در درون 
حاکمیت اســت و تشــکیلاتی به نام دادســرا و دادگاه دارد، برای ایجاد توازن 
در دادرسی ها به ویژه در دادرسی کیفری و تائید رعایت قوانین از سوی قوه 
قضائیه که به عنوان دادرســی عادلانه شــناخته می شــود، حضور یک وکیل 
مســتقل و نهاد مســتقل که به صورت خودگردان تمشــیت امور را در درست 

دارد، به رسمیت شناخته شده است.
بنا به گزارش روابط عمومی کانون وکلای دادگستری کرمان،شعبانی تصریح 
کرد: حق اســتفاده از وکیل مســتقل جزو دادرســی های عادلانه در نظام بین 
المللــی اســت و حضــور وکیــل در دادرســی مهر تائیدی بر اتقــان آراء و رعایت 
حقوق بشر در یک کشور است و بسیار نقش مهمی را در کنار قاضی و قوه 

قضائیه مستقل کانون وکلای مستقل دارد.
وی بیان کرد: کانون های وکلا در 70 سال اخیر چالش های زیادی درباره حفظ 
این استقلال داشته اما با تمام علم و قدرت این مسیر ادامه خواهد داشت 
و از جنبه داخلی و بین المللی صاحب یک نهاد قدرتمد مدنی خواهیم بود.

مدیرعامل شرکت نوآوران مس خبر داد

نوآوران مس برای اولین‌بار از هدف‌گذاری‌ها پیش افتاد

مدیرعامل شرکت صنعتی و معدنی نوآوران مس گفت: بررسی عملکرد سال 
جاری نشان می‌دهد شرکت صنعتی و معدنی نوآوران مس برای اولین‌بار در 

تاریخ فعالیتش از هدف‌گذاری‌های اعلام شده قبلی، پیش افتاده است.
مهندس حمید قاطع با اعلام این موضوع که شرکت »نوآوران مس« به‌عنوان 
یکــی از شــرکت‌های زیرمجموعــه صنــدوق بازنشســتگی مــس، در 3 حــوزه 
پیمانکاری خاک‌برداری »مس سونگون«، »تأمین خودرو« و »تأمین نیروی 
انســانی« فعالیت می‌کند، گفت: فعالیت‌های شــرکت بر اساس قراردادهای 
منعقد شده انجام می‌شود و در هر سه حوزه هدف‌گذاری‌های مشخص دارد.

پیش افتادن از اهداف ▪ 
مدیرعامــل شــرکت صنعتــی و معدنی نوآوران مــس در خصوص عملکرد این 
شرکت در سال 1401 افزود: برای اولین‌بار در تاریخ این شرکت، هدف‌گذاری 
مرتبــط بــا فعالیت‌هــای نــوآوران مس بیشــتر از آنچه معین شــده بود، تحقق 
یافت که این موضوع می‌تواند نویدبخش اتفاقات خوب برای این شرکت در 

سال آینده باشد.
قاطع اعلام کرد: هدف‌گذاری شــرکت در خصوص خاک‌برداری معادن مس 
ســونگون جابه‌جایــی 7 میلیون مترمکعب در پــروژه خاک پرعیار مواد معدنی 
و 2.5 میلیون مترمکعب در پروژه خاک کم‌عیار مواد معدنی بر اســاس نظر 
کارفرمــا بــود کــه ایــن اتفاق تا پایان ســال 1401 حتی بیــش از تعهدات صورت 
می‌گیرد. قرارداد شرکت با معادن مس سونگون نیز برای تا پایان فروردین‌ماه 
ســال 1402 پابرجــا اســت و برنامه‌ریــزی مــا بــرای ســال آینــده ایــن اســت کــه 
خاک‌برداری معادن مس ســونگون دوبرابر بیش از ســال 1401 بر اســاس نظر 
کارفرما باشد؛ بنابراین حجم خاک‌برداری در سال 1402 افزایش خواهد یافت.

کارنامه اشتغال‌زایی▪ 
مدیرعامل شرکت صنعتی و معدنی نوآوران مس افزود: در قرارداد تأمین نیروی 
انســانی دفتر مرکز ملی مس و مجتمع ســونگون نیز بر اســاس نیاز کارفرما 
باتوجه‌بــه افزایــش ظرفیــت تولید، تعداد نیروی انســانی جذب شــده افزایش 
داشت. جذب این افراد نیز از طریق آزمون‌های جامع دانشگاه صنعتی شریف 
و دانشــگاه ســهند تبریز انجام شــده و می‌شــود. 315 متقاضی نیز در آزمون 
جامــع شــرکت کردنــد و همــه آن‌ها قبــول و جذب کار شــدند. آزمون جدیدی 
نیز برگزار می‌شــود که باید 150 پرســنل جدید جذب این شــرکت شوند. تمام 
اســتانداردها نیــز در برگــزاری آزمون و جذب نیروهای جدید رعایت می‌شــود. 
طبــق قانــون برنامه ششــم توســعه نیــز جذب نیروهای بومی نســبت به دیگر 

افــراد در اولویــت اســت یــا به طور برابر نیروهای محلی جذب شــرکت نوآوران 
مس می‌شــوند. به گفته قاطع، در خصوص تأمین خودرو نیز بر اســاس نیاز 

کارفرما، خودروهای موردنیاز تأمین و در اختیار شرکت قرار داده می‌شود.

برنامه سال آینده▪ 
مهنــدس حمیــد قاطــع، اعــام کرد: شــرکت صنعتــی و معدنی نــوآوران مس 
برای سال آینده تمرکز خود را بر افزایش تولید گذاشته است که براین‌اساس 
خاک‌برداری خاک سبک‌وسنگین مواد معدنی و همچنین جذب نیرو انسانی 
توانمنــد جهــت اســتفاده در پســت‌های موردنیــاز افزایــش خواهــد یافــت. 
هدف‌گذاری سال 1402 برای خاک‌برداری 15 میلیون مترمکعب است و برای 
همین منظور به نظر می‌رسد جذب نیروی انسانی نیز رشد زیادی داشته باشد. 
البتــه جــذب نیــرو در اختیــار کارفرما اســت و تصور ما این اســت که باتوجه‌به 
افزایــش ظرفیــت خاک‌برداری معادن مس ســونگون بیش از یک هزار نیروی 

کار موردنیاز باشد.

آینده امیدبخش صندوق مس▪ 
مدیرعامل شرکت صنعتی و معدنی نوآوران مس در خصوص عملکرد صندوق 
بازنشستگی مس و چشم‌انداز آینده این صندوق گفت: صندوق بازنشستگی 
مــس می‌توانــد باتوجه‌به درآمد شــرکت‌ها که در نهایــت تأمین مالی صندوق 
بــرای پرداخــت حقوق بازنشســته‌ها را انجام می‌دهد، بــا ایجاد هم‌افزایی بین 
شــرکت‌های تحــت پوشــش خــود اقدامات بســیار مثبتی را به انجام برســاند. 
مثلاً در حوزه تأمین ماشین‌آلات و قطعات ماشین‌آلات صنعتی که نیاز مبرم 
و ضروری شــرکت‌های معدنی اســت، متأســفانه شرکتی زیرمجموعه صندوق 

بازنشستگی مس وجود ندارد که این وظیفه را برعهده بگیرد.
به گزارش روابط عمومی صندوق بازنشستگی مس، وی گفت: با پرکردن این 
خلأ سود سرشاری روانه صندوق می‌شود و شرکت‌های معدنی نیز بابت تهیه 
قطعات باکیفیت آســوده‌خاطر خواهند شــد. تولید ثروت از دارایی‌های مس 
در صندوق بازنشســتگی نیز می‌تواند بیش از آنچه وجود دارد نمایان شــود. 
سیاســت‌گذاری و اســتراتژی صندوق بازنشســتگی و ایجاد تعامل خوب میان 
شــرکت‌های زیرمجموعه و صنایع ملی و مجتمع‌ها، عامل مهمی در پیشــبرد 
اهداف ملی مس اســت. باتوجه‌به افزایش تولید و سیاســت‌گذاری‌های کلان 
در حوزه مس، متأســفانه در حال حاضر متأســفانه اطلاع‌رســانی مناســبی از 
افزایــش تــوان تولیــد شــرکت‌های زیرمجموعــه صنــدوق وجــود ندارد کــه باید 

نسبت به آن تدبیر کرد.


