
مرکز پژوهش‌های اتاق ایران منتشر کرد؛

۶ انتقاد از برنامه هفتم
مرکــز پژوهش‌‌‌هــای اتــاق ایران ارزیابی خــود از کلیات لایحه برنامه 
هفتــم را منتشــر کــرد. مرکــز پژوهش‌‌‌هــای اتــاق ایــران نظــر خود را 
دربــاره کلیــات برنامــه هفتــم توســعه چنیــن می‌‌‌نویســد: مجلــس 
شورای اسلامی در حالی برنامه هفتم توسعه را بررسی می‌کند که 
اقتصاد و جامعه ایران در وضعیت بسیار حساسی قرار گرفته است 
که در تاریخ معاصر این مرزوبوم، کم‌‌‌ســابقه اســت. این وضعیت 
ایجــاب می‌کنــد کــه حرکت‌‌‌هــای آینــده کشــور بــا ظرافــت برگزیده 
شــود تــا فرصت‌‌‌هــای ازدســت‌‌‌رفته گذشــته، تــا حــد زیــادی جبران 
شــود. مهم‌ترین نکات بررســی‌‌‌های اتاق بازرگانی، صنایع، معادن 

و کشاورزی ایران درباره لایحه برنامه هفتم توسعه عبارتند از:
اول؛ برنامه هفتم توسعه آشکارا اهداف بلندپروازانه‌‌‌ای را حتی در 
مقیاس جهانی دنبال می‌کند. رشــد اقتصادی ســالانه ۸درصدی، 
ایجاد سالانه یک‌‌‌میلیون شغل، نیل به متوسط رشد صادرات نفتی 
۴/ ۱۲درصد و متوسط رشد صادرات غیرنفتی ۴/ ۲۲درصد، بخشی 
از اهــداف ایــن برنامــه هســتند. این در حالی اســت کــه در مقدمه 

لایحه، اشــاره ‌‌‌شــده اســت میزان رشد اقتصادی ایران در سال‌های 
اجرایی سه‌برنامه توسعه پیشین به‌‌‌طور متوسط تنها ۸/ ‌۱درصد بوده 
است. سازوکارهای تامین منابع برای رشد ۸درصدی اقتصاد، رشد 
صنعتی ۵/ ۸درصدی، تک‌‌‌رقمی کردن تورم تا سال آخر برنامه و... 
نیز مشخص نشده و تنها به این اکتفا شده که دولت، بانک‌مرکزی 
و سایر دستگاه‌‌‌های اجرایی مرتبط، برنامه‌‌‌های سالانه را برای تامین 
مالی رشد هدف‌‌‌گذاری‌‌‌شده و مهار تورم ارائه دهند که تفاوت آن با 

روندهای فعلی معلوم نیست.
دوم؛ پیش‌‌‌فرض‌‌‌های برنامه به‌‌‌روشنی مشخص نشده است. آیا در 
صورت تداوم تحریم‌‌‌های ظالمانه کنونی، می‌‌‌توان رشــد اقتصادی 
فوق را محقق کرد؟ برآوردهای سازمان برنامه‌‌‌وبودجه حاکی از نیاز 
به ســرمایه‌گذاری ســالانه ۷۰میلیارد یورویی برای دســتیابی به این 
رشد )با لحاظ سهم بهره‌‌‌وری( است )در صورت عدم‌تحقق بهره‌‌‌وری، 
منابع موردنیاز به ۱۰۰میلیارد یورو در سال افزایش می‌‌‌یابد(. از بین 
منابع تامین ســرمایه‌‌‌ لازم برای رشــد، نظام بانکی و بودجه دولت 

دچار مشکلات عدیده هستند و خود برنامه به‌‌‌دنبال تامین منابع 
برای رفع مشکلات جاری آنهاست. از دیگر سو تامین منابع برای 
رشد ۸درصدی، خارج از توان بازار سرمایه و بخش خصوصی کشور 
است. ضمن آنکه به دلیل انواع مداخلات دولت در بازارها )مانند 
قیمت‌گــذاری دســتوری محصولات تولیــدی، نهاده‌‌‌ها، عدم‌رعایت 
حقوق مالکیت، تغییر مداوم قوانین و مقررات اثرگذار بر کسب‌وکار 
و...(، در عمل بازار سرمایه و بخش خصوصی، توان و اطمینان لازم 
برای جلب سرمایه‌‌‌های مردم و سرمایه‌گذاری را ندارند. تحقق اهداف 
فوق‌‌‌الذکر، نیازمند نوع جدیدی از دیپلماســی اقتصادی اســت که 
در آن دیپلماسی تجاری روشن و شفافی تدوین شود، رویکردهای 
مشخصی برای جذب سرمایه‌گذاری خارجی تدوین شده و کمک‌‌‌های 
بین‌المللــی توســعه‌‌‌ای در راســتای حمایــت از دیپلماســی تجــاری و 
جــذب ســرمایه خارجــی ارائه شــود. لایحه برنامه هفتــم درباره این 

موضوعات تقریبا مســکوت اســت و راه‌‌‌حل‌‌‌های 
جدیدی ارائه نکرده است.
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در نشست شورای گفت‌وگوی دولت و بخش خصوصی بررسی شد

راهکارهای تحقق کشاورزی مدرن در کرمان
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 پایگاه خبری » اقتصادکرمان‌آنلاین«
 رسانه مرجع اقتصادی استان کرمان

 دارای مجوز رمسی از وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی

 آخرین خبرها و تازه‌ترین تحلیل‌های اقتصادی استان کرمان را 
 در پایگاه خبری» اقتصادکرمان‌آنلاین« دنبال کنید
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newspaper.eghtesadkerman.ir              :هفته‌نامه اقتصاد کرمان 
@eghtesadkerman     :صفحات مجازی گروه رسانه‌ای اقتصاد کرمان

راهبری هلدینگ بزرگ استارتاپی ایران؛

 فرزین فردیس 
مدیرعامل سرآوا شد

اکوسیســتم  در  موفــق  کرمانی‌هــای  از  فردیــس«  »فرزیــن 
استارتاپی ایران و عضو هیات رییسه اتاق بازرگانی تهران به 
عنوان مدیرعامل جدید شرکت سرمایه‌گذاری سرآوا انتخاب 
شــد.برای آشــنایی بیشتر با فرزین فردیس گفت و گوی او با 

»اقتصاد کرمان« را بخوانید.
شرکت سرآوا سهامدار برخی از استارتاپ‌های بزرگ ایران از 

جمله دیجی‌کالا، کافه‌ بازار و دیوار است. 
براساس خبری که روابط عمومی سرآوا منتشر کرده، هیات 
مدیره جدید سرآوا »فرزین فردیس« را به عنوان مدیرعامل 
این شرکت انتخاب کرده است. پیش از این علی‌ فیاض‌بخش 
مدیرعامــل ایــن شــرکت ســرمایه‌گذاری در حــوزه اســتارتاپی 

کشــور بــود. فرزیــن فردیــس در کارنامه کاری خــود عضویت 
در  هئیت رییسه اتاق بازرگانی تهران، عضو در هئیت مدیره 

شــرکت‌های پارس ســامان و صباســل آریا 
را دارد. او دانــش آموختــه مهندســی برق و 

گزارش مرکز پژوهش‌های مجلس؛

 سردرگمی 
 صندوق‌های بازنشستگی 
در برنامه‌های توسعه‌ای

مرکز پژوهش‌های مجلس به موضوع »ارزیابی قانون برنامه 
ششــم توســعه از نگاه صندوق‌های بازنشستگی« پرداخته و 
با انتقاد از اجرای برنامه‌ها عنوان کرده که حاصل برنامه‌ریزی 
در زمینه صندوق‌های بازنشستگی در قالب برنامه‌های توسعه 
نشــان‌دهنده نوعی ســردرگمی در برنامه‌ریزی و عدم تناسب 

در اجرا است.
همچنین تداوم روند بدهی دولت به سازمان تامین اجتماعی 
موجــب رســیدن ســطح مطالبــات بــه نقطــه غیرقابــل وصول 

در آینــده بســیار نزدیــک شــده که این امر بــه وقوع بحران در 
صندوق‌ها منجر خواهد شد.

صندوق‌های بازنشستگی کشور به‌عنوان نهادهای اجتماعی 
مســتقل بیــن نســلی، از طریــق جمع‌آوری 
اجبــاری پس‌اندازهــای خُرد افراد، با عنوان 

    خبر   

    گزارش   
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آگهی بکارگیری نيروی قراردادی
شركت‌ معدنی و صنعتی گل‌گهر )فراخوان ۴(  

شركـت معدنـی و صنعتـی گل گهـر در نظر دارد جهت تکمیل نيروي انسـاني مورد نياز 

خـود از بیـن داوطلبـان مـرد/زن بـه صورت قـراردادی مطابـق جداول منتشره، از طریق 

برگـزاری آزمـون کتبـی، مصاحبه تخصصی و روانشـناختی اقدام به جـذب نیرو نمایند.

افرادي كه متقاضی حضور در آزمون مي باشـند، می توانند برای ثبت نام از تاريخ ۲۲ 

الـی ۳۰ تیرمـاه ۱۴۰۲ بـه آدرس اينترنتـی geg.ir مراجعـه نموده؛ پـس از مطالعه دقيق 

جـداول و مفـاد آگهـی و بـا توجه به شرايط ذكر شـده نسـبت به ثبت نـام اقدام نمايند.

روابط عمومی و امور بین‌الملل شرکت معدنی و صنعتی گل‌گهر

GOLGOHAR MINING & INDUSTRIAL COMPANY

GOLGOHAR MINING & INDUSTRIAL COMPANY

آگهی تشکیل مجمع عمومی عادی سالیانه و فوق‌العاده  نوبت سوم سال ۱۴۰۱  
انجمن صنفی کارفرمایی انبوه‌سازان مسکن و ساختمان استان کرمان

بدینوسیله به اطلاع کلیه اعضای انجمن صنفی می‌رساند، 
جلسه مجمع عمومی عادی سالیا‌نه و فوق‌العاده ۱۴۰۱ نوبت 
سوم در تاریخ یکشنبه 1402/5/29 رأس ساعت ۹:۰۰ صبح 
در محل تالار اندیشه اسلامی واقع در خیابان شهید کامیاب 
)ابوحامــد ســابق( جنب اداره کل اوقاف برگــزار می‌گردد. از 
کلیه اعضای محترم جهت شرکت در جلسه مذکور دعوت 

به عمل می‌آید.
اعطای وکالت جهت حضور در مجمع ضمن رعایت شرایط 

اساسنامه به صورت زیر می‌باشد:
۱-به‌صورت رسمی

۲-حضوراً با تکمیل فرم در دفتر انجمن

دستور کار جلسه ممجع عمومی فوق‌العاده )ساعت ۹ صبح(:
۱-تفویض اختیار برگشت افراد تعلیقی به هیأت‌مدیره

۲-تفویض اختیار برگشت افراد مستعفی به هیأت‌مدیره
۳-در خصوص حد نصاب تشکیل جلسات مجمع عمومی 

پیشــنهاد می‌گــردد در مرحلــه اول بــا نصف به‌عــاوه یک و 
در مرحلــه دوم  بــا حضــور تعــداد حاضرین اعضا، رســمیت 

جلسه اعلام گردد.
۴-ممنوعیــت کاندیداتــوری هیئت‌مدیــره بــرای افــرادی کــه 
در دیگــر تشــکل‌های مردم‌نهــاد )NGO( عضو هیأت‌مدیره 

می‌باشند.

دستور کار جلسه ممجع عمومی عادی سایلانه )ساعت ۱۰صبح(:
۱-ارائه گزارش عملکرد هیأت‌مدیره

۲-گــزارش مالــی خزانه‌دار و بازرســان و تصویب صورت‌های 
مالی سال ۱۴۰۰ انجمن

۳-انتخاب روزنامه رسمی جهت اطلاع‌رسانی
۴-تفویض اختیار میزان دریافت هزینه صدور پروانه اشتغال 

به کار مجریان به هیأت‌مدیره

هیات‌مدیره انجمن انبوه‌سازان استان کرمان

با حضور سرپرست جدید اییمدرو در شرکت ملی مس بررسی شد؛

وضعیت ابرپروژه تولید ۱ میلیون تن مس محتوی

با حضور سرپرست جدید ایمیدرو در شرکت ملی مس، جلسه بررسی پتانسیل‌های تولید یک 

میلیون تن مس محتوی معدنی در شرکت ملی صنایع مس ایران برگزار شد. با حضور مهندس 

موثقی نیا سرپرست سازمان توسعه و نوسازی معادن و صنایع معدنی )ایمیدرو(، مهندس هدایت 

ریاست هیات مدیره شرکت ملی صنایع مس ایران، دکتر علی رستمی مدیرعامل شرکت ملی 

صنایــع مــس ایــران، دکتر مقدمعلی معاون طرح های توســعه معــدن و صنایع معدنی ایمیدرو 

، قنبــری معــاون مالــی ایمیــدرو ، دکتر علیزاده عضو هیات مدیره شــرکت ملی مس و تنی چند 

از معاونین شــرکت در محل شــرکت ملی صنایع مس ایران جلســه بررســی طرح های توســعه 

ای شــرکت ملی مس برگزار شــد. در این جلســه دکتر رســتمی با ارائه گزارش آخرین وضعیت 

شرکت ملی صنایع مس ایران شامل حوزه های اکتشافات، تولید، توسعه، فروش و سودآوری 

شــرکت، بر پتانســیلهای توســعه شرکت ملی صنعت مس ایران برای افزایش ظرفیت ۳ برابری 

تولید شرکت به بالغ بر یک میلیون تن مس محتوی معدنی و ارزآوری حدود ۱۰ میلیارد دلاری 

و اشــتغالزایی ۵۰ هــزار نفــری صنعــت مــس تاکیــد کــرد. وی در ادامه افزود : شــرکت ملی مس 

برای دستیابی به ظرفیت تولید یک میلیون تنی مذکور در نظر دارد سرمایه‌گذاری بیش ‌از ۱۶ 

میلیارد دلاری در حوزه توسعه صنعت مس ایران را انجام دهد که بخش قابل توجهی از تامین 

مالی مذکور از محل منابع داخلی و سود شرکت و بخشهایی نیز از محل تامین مالی از طریق 

صندوق توسعه ملی، تامین مالی خارجی و اخذ تسهیلات از شبکه بانکی کشور صورت خواهد 

پذیرفت. دکتر رستمی همچنین با اشاره به اینکه شرکت ملی صنایع مس ایران در سال گذشته 

در اولین حلقه توسعه پایدار صنایع معدنی مس که حوزه اکتشافات است، با بیش از ۲۰۰هزار 

متر حفاری اکتشافی رکورد تاریخ حفاری ایران را جابه‌جا کرد افزود : بدین ترتیب مجموع سه 

کلاس ذخایر معدنی شرکت ملی صنایع مس ایران به بیش از ۱۹ میلیارد تن و با مس محتوی 

بیش از ۵۱ میلیون تن مس خالص محتوی افزایش یافت که با این حجم اکتشــافات و کشــف 

حدود ۴ میلیارد تن ذخایر جدید بویژه در آنومالیB مگامعدن مس سرچشمه باعث پشت سر 

گذاشــتن قدرتمندانــه کشــورهای امریــکا و مکزیــک و ارتقا قابل توجه رتبــه ذخایر جهانی مس 

ایران از رتبه هفتم به پنجم دنیا گردید که افتخاری بزرگ برای کشــور عزیزمان ایران میباشــد. 

وی خاطرنشــان کرد: در حوزه تولید ســال گذشــته برای اولین‌بار رکورد تولید ۳۰۰ هزار تن مس 

کاتدی در ســال در شــرکت مس عملیاتی شــد. مدیر عامل شــرکت ملی صنایع مس ایران در 

پایان تاکید کرد: در حال حاضر عمده شرایط لازم برای توسعه پایدار این صنعت مانند کشف 

ذخایر معدنی قابل توجه )۱۹ میلیارد تن(، سودآوری صنعت مس و آینده درخشان بازار مصرف 

صنعت مس در قیاس با ســایر فلزات مشــابه، امکان تامین مالی عمده هزینه ســرمایه گذاری 

مورد نیاز در پروژه های معدنی شــرکت از محل منابع داخلی و ســود شــرکت، تامین آب مورد 

نیاز با احداث مگاپروژه شیرین سازی آب دریا و انتقال آب از خلیج همیشه فارس به مجتمع 

مس سرچشــمه و احداث نیروگاه با حدود ۶۵۰ مگاوات ظرفیت تولید انرژی و در دســت اقدام 

بودن حدود ۱۰۰۰ مگاوات پروژه انرژیهای تجدید پذیر فراهم گردیده است.


