
نایب رئیس کمیسیون صنایع اتاق ایران مطرح کرد؛

 بار فشار مالیاتی بر دوش تولید
عباس جبالبارزی، نایب رئیس کمیسیون صنایع اتاق ایران تاکید 
کرد: بنگاه   های شــفاف در نظام مالیاتی ایران متضرر می شــوند و 
در عین حال بخش غیر شفاف ضمن عدم پرداخت انواع مالیات   ها 
و مالیات ارزش افزوده، به واسطه هزینه تمام شده پایین   تر، رانت 
مالیاتــی بزرگــی در رقابــت کســب خواهد کرد و از بخش شــفاف، 

پیشی می گیرد.
نایب رئیــس کمیســیون صنایــع اتــاق ایران دربــاره وضعیت فعلی 
سیســتم مالیاتــی از صنایــع و ضعف آماری ســازمان امور مالیاتی 
در مالیات ســتانی، گفت: در ســازمان امور مالیاتی، تقسیم   بندی 
نوع پرداخت مالیات بر مبنای اشــخاص حقوقی و حقیقی اســت 
و اشخاص حقوقی می   توانند انواع شرکت های صنعتی، خدماتی 
و بازرگانــی باشــند. بــه همیــن دلیــل تفکیکی وجود نــدارد و حتی 
نمی   دانیــم چــه میــزان از این مالیات اشــخاص حقوقــی مربوط به 
بخش صنعت کشور است. این موضوع در مورد اشخاص حقیقی 
نیز صادق است و آنها نیز به چند بخش مختلف تقسیم می   شوند 

و نمی   توان آماری دقیق درباره این تقســیم   بندی ارائه کرد. با این 
حــال، گمانه   زنی   هــا حاکــی از آن اســت کــه ســهم بخــش تولید در 

پرداخت مالیات کشور بالای ۵۰ درصد است.
عباس جبالبارزی،  در خصوص انواع مالیات   های دریافتی از صنایع 
گفت: یکی از موضوعات مهم مالیاتی کشــور، عدم شــفافیت در 
نوع دریافت مالیات ارزش افزوده است که عملا نقطه ضعفی در 
مالیات ستانی در ایران محسوب می شود. بنگاه   های شفاف در نظام 
مالیاتی ایران متضرر می شــوند و در عین حال بخش غیر شــفاف 
ضمــن عدم پرداخــت انــواع مالیات   هــا و مالیــات ارزش افــزوده، به 
واســطه هزینه تمام شــده پایین   تر، رانت مالیاتی بزرگی در رقابت 
کســب خواهــد کــرد و از بخــش شــفاف، پیشــی می گیــرد. در این 
حالــت رقابــت غیر منطقــی اســت و همین ۹ درصد تفــاوت قیمت 
باعــث می شــود تــا انواع بنگاه   های غیرشــفاف، دســت بالاتری در 
فروش داشته باشند. نظام مالیاتی ایران نظامی چندلایه است که 
بخش شفاف آن در تیررس مالیات ستانی و بخش غیرشفاف آن در 

لایه   های عمیق   تر و به دور از تیررس سازمان امور مالیاتی قرار دارد.
نایب رئیس کمیسیون صنایع اتاق ایران در ادامه گفت: آن چیزی 
که در نظام مالیاتی ما مشکل زاست، مساله عدم اجرای ماده ۹۷ 
قانون مالیات   ها یعنی اخذ مالیات بر مبنای ریسک است. مالیات 
بر مبنای ریسک در تمام کشور   های توسعه یافته جا افتاده است و 
همه مکلف هستند در پایان سال اظهارنامه مالیاتی بدهند؛ اما 
نکته آن، تفاوت در رســیدگی اســت. در کشــور   های توسعه یافته، 
نظــام مالیاتــی شــاید تنها به یک درصــد از اظهارنامه   ها رســیدگی 

می کند و این رسیدگی هم به صورت چرخشی خواهد بود.
وی افــزود: در ایــران امــا تقریبــا بــه ۹۵ درصــد از حــدود ۳میلیــون 
اظهارنامــه بــه صورت دســتی رســیدگی می شــود. سیســتم فعلی 
فساد   زاســت و با توجه به دخالت عامل انســانی در تعیین میزان 
مالیات، عجیب نیست شرایط بروز اتفاقات خلاف قانون مهیا شود. 

بخــش اعظمــی از مالیات دریافتــی از بنگاه   ها، 
خلاف واقع و بیش از حد است. از سوی دیگر، 
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در نشست کمیسیون احداث اتاق ایران مطرح  د؛

زنگ خطر عقب ماندن از توسعه زیرساخت ها
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 دکتر خرمی  اد در کنفرانس با اهامداران 
تشریح کرد:

 هدف طرح های توسعه ای 
 شرکت مس 

سود حداکثری سهامداران است
کنفرانس پرســش و پاســخ مدیران و ســهامداران شــرکت ملی 
صنایع مس ایران با حضور مدیرعامل و معاونان این شــرکت، 

برگزار شد.
دکتر امیر خرمی شــاد، مدیرعامل شــرکت صنایع ملی صنایع 
مــس ایــران در کنفرانــس پرســش و پاســخ بــا ســهامداران ایــن 
شــرکت، گفــت: فــروش شــش ماهــه اول ســال جــاری شــرکت 
ملــی صنایــع مــس ایــران، ۵۷ هــزار میلیــارد تومان بوده اســت 
که نســبت به فروش شــش ماهه اول ســال گذشته، ۴۲ درصد 

افزایش داشته است.
وی ادامه داد: در کنار آن بهای تمام شده ما در سال جاری، ۱۹ 
هزار میلیارد تومان بوده که نسبت به سال گذشته، ۱۸ درصد 

افزایش داشته است.
مدیرعامل شــرکت ملی صنایع مس ایران، با بیان اینکه ســود 
هر سهم این شرکت در ۶ ماهه اول سال جاری ۵۶۵ ریال بوده 

کــه نســبت به ســال قبــل ۵۲ درصد افزایش 

 در هشتمین ايلاس ارااری 
نشان عايی مدیر االهصورت گرفت

 اعطای نشان عالی مدیر سال 
به مدیرعامل فباهنر

نشــان عالی مدیر ســال ۱۴۰۲ در هشتمین اجلاس سراسری 
نشــان عالــی مدیــر ســال بــه مدیرعامل شــرکت صنایع مس 

شهید باهنر کرمان اختصاص یافت.
هشــتمین اجلاس سراســری نشان عالی مدیر سال با حضور 
علــی، آقــا محمــدی، رئیس گروه اقتصادی دفتر مقام معظم 
رهبــری، مســر هاشــم موســوی، مدیرعامــل ســازمان تامیــن 
اجتماعــی و جمعــی از مســئولان اقتصــادی و مدیــران عامــل 
صنایــع کشــور در مرکــز همایش هــای بین المللــی ســازمان 
صداوسیما برگزار شد. در این همایش باتوجه به  دستاوردهای 

محقق شده مس باهنر، تندیس نشان عالی مدیر سال ۱۴۰۲ 
به مجید ضیائی، مدیر عامل این شرکت اعطا شد.

گفتنی اســت تندیس و نشــان عالی مدیر ســال را مدیرعامل 
از  باهنــر  شــهید  مــس  صنایــع  شــرکت 
ســازمان  مدیرعامــل  موســوی  میرهاشــم 

    گزارش    

    گزارش   
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آگهي مناقصه عمومي تجدید شده شماره: 1402/42/ع     
شركـت معـدني و صنعتـي گل گهـر )سـهامي عـام(  در نظـر دارد" تامیـن، نصـب و راه اندازی سيسـتم 

توزيـن 200 تنـی اسـتاتیک دامپـراک " مطابق با شرح مندرج در اسـناد مناقصـه را از طريق برگزاري 

مناقصـه عمومـي بـه شـخص حقوقـی واجـد شرايط واگـذار نمايد. لـذا متقاضيان مي تواننـد جهت اخذ 

اسـناد مناقصـه بـه وبسـایت ایـن شرکـت بـه نشـانی WWW.GEG.IR بخـش مناقصه و مزایـده مراجعه 

و اسـناد مذکـور را بـه همـراه فـرم پرسشـنامه ارزيـابي تأمـن كننـدگان دانلـود نماينـد. آخریـن مهلـت 

تحويل پاكات ساعت 14 روز شنبه مـــورخ 1402/10/09 در محـــل دفركميسيون معــاملات مجتمع 

و يـا دبیرخانـه دفـر مرکـزی تهـران مـي باشـد. شـایان ذکـر اسـت فرمـت ضمانـت نامه هـای شرکت در 

مناقصـه بایسـتی عینـأ مطابـق بـا فرمـت ارائـه شـده در اسـناد مناقصـه تهیـه گـردد. شركـت معـدني 

و صنعتـي گل گهـر در قبـول یـا رد هـر يـك از پيشـنهادات بـدون نیـاز بـه ذکـر دلیـل و بـدون جـران 

خسـارت مختار مي باشـد. 
کمیسیون معاملات شركت معدني و صنعتي گل گهر

GOLGOHAR MINING & INDUSTRIAL COMPANY

GOLGOHAR MINING & INDUSTRIAL COMPANY

 اگهی تشکیل مجمع عمومی عادی سالیانه نوبت اول سال 1402
 انجمن صنفی کارفرمائی انبوه سازان 

مسکن وساختمان استان کرمان

 بدینوســیله بــه اطــلاع کلیــه اعضــای انجمــن صنفــی می رســاند، جلســه مجمع عمومی عــادی ســالیانه ۱۴۰۲انجمن در روز یکشــنبه 
مورخ۱۴۰۲/۱۱/۱۵ راس ساعت ۹ صبح در محل تالار اندیشه اسلامی واقع در خیابان شهید کامیاب ) ابوحامد سابق ( جنب اداره کل 

اوقاف برگزار می گردد. از کلیه اعضاء جهت شرکت درجلسه مذکور دعوت به عمل می آید. 
رعایت شرایط کاندیداتوری طبق ماده ۳۲ اساسنامه و تسویه حساب حق عضویت وتکمیل فرم تقاضای کاندیداتوری جهت هیات مدیره 

وبازرسین، حضوراً در دفتر انجمن تا پایان وقت اداری روز ۱۴۰۲/۱۱/۱۴ ) روز قبل از برگزاری مجمع (الزامی می باشد.
لازم به ذکر است اعطای وکالت برای حضور در مجمع، ضمن رعایت شرایط اساسنامه و در دو حالت ۱- به صورت رسمی و ۲-حضوراً 
با تکمیل فرم در دفتر انجمن میســر می باشــد و بدیهی اســت به وکالت های دســتی که در دفتر انجمن اصالتاً تکمیل نشــده باشــند 

ترتیب اثر داده نخواهد شد.

داتور کار يلسه : 
۱-ارائه گزارش هیات مدیره وبازرسین و تصویب صورت های مالی سال های ۹۸و۹۹و۱۴۰۰و۱۴۰۱ 

۲-انجام انتخابات هیات مدیره و بازرسین .
۳-انتخاب روزنامه رسمی جهت اطلاع رسانی .

هیأت مدیره انجمن انبوه سازان استان کرمان


